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Introduccion

¢A quién esta dirigido este manual?

Este manual esta destinado a todos los empleados locales y todas las personas con
derecho a suplementos, que se mencionan en el Régimen Juridico de los Empleados
Locales 2020 (en lo sucesivo: RLW 2020, segun sus siglas en neerlandés).

e Los empleados locales son aquellos que han sido contratados por el Estado
de los Paises Bajos (en lo sucesivo: empleador) en virtud de un contrato de
trabajo conforme a las condiciones locales y al derecho local, para que
desempefien un trabajo en una de las representaciones diplomaticas,
consulares y permanentes del Reino de los Paises Bajos en el extranjero (en
lo sucesivo: mision).

e Las personas con derecho a suplementos son antiguos empleados locales y
beneficiarios de prestaciones por muerte y supervivencia (pareja e hijos) de
(antiguos) empleados fallecidos que, de acuerdo con el RLW 2020, tienen
derecho a un suplemento a cargo del empleador para complementar sus
previsiones de vejez, de incapacidad laboral o de muerte y supervivencia.

En este manual no se trata la posicion de los antiguos empleados locales que
perciben una pension de un fondo de pensiones, financiado por el empleador. Esas
personas ya no perciben ningln pago del empleador.

También queda fuera del alcance de este manual el tratamiento fiscal de los
ingresos que no se obtienen del empleador (otros ingresos) y del patrimonio, porque
el empleador no desempefa ningun papel en ellos.

¢Por qué se publica este manual?

En la practica se plantean muchas preguntas sobre el tratamiento fiscal de los
empleados locales y de las personas con derecho a suplementos. Son frecuentes las
dudas sobre si son obligados tributarios en los Paises Bajos o localmente y sobre las
lineas principales de los impuestos neerlandeses sobre la renta y sobre el salario. En
este manual encontrara respuesta a las preguntas mas frecuentes.

Contenido del manual

En el capitulo 1 se explica como se determina en qué pais o paises son sujetos
pasivos los empleados locales y las personas con derecho a suplementos. El capitulo
2 trata de la obligacién tributaria local y el capitulo 3 de la obligacién tributaria en
los Paises Bajos. La doble obligacion tributaria se comenta en el capitulo 4.

En los anexos de este manual encontrara:

e una lista de paises con los que los Paises Bajos han celebrado un convenio
tributario o lo estéan negociando;

e una lista de paises en los que pueden existir sujetos pasivos no residentes
cualificados;

e los articulos mas relevantes del RLW 2020 y

e una relacion de direcciones a las que puede acudir para conseguir mas
informacién y material informativo sobre el derecho tributario neerlandés.

Los convenios tributarios son directamente accesibles a través de los hipervinculos

del anexo 1.

¢Tiene alguna otra pregunta?

e Sidesea mas informacién, puede acudir al director de operaciones de su mision.

e Si desea mas informacién sobre el derecho tributario neerlandés y, en especial,
sobre su situacién personal (impuesto sobre la renta), puede consultar el sitio
de la Administracidn de Hacienda de los Paises Bajos: www.belastingdienst.nl.
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También puede acudir a la Administracion de Hacienda para el extranjero
(Belastingdienst Buitenland, véase el anexo 10).

e La Administracion de Hacienda de los Paises Bajos no es un asesor fiscal. Si
necesita asesoramiento fiscal, puede contactar con un asesor fiscal.

e Sidesea mas informacion sobre el derecho tributario local, puede ponerse en
contacto con la administracion de hacienda local.

Este manual contiene una explicacion simplificada de aspectos técnico-tributarios
complicados. El texto se adaptara en lo posible a las modificaciones de las normas.
No se puede derivar ningun derecho del contenido de este manual.

Siempre que se use el género masculino se entendera como una generalizacion que
incluye también el género femenino. Normalmente, se entiende también por
empleador el antiguo empleador de la persona con derecho a suplementos, o sus
beneficiarios de prestaciones por muerte y supervivencia, siempre que sean
personas con derecho a suplementos,
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¢En qué pais esta usted obligado a tributar?

Punto de partida

El punto de partida es que todos los empleados locales y las personas con derecho a
suplementos deben pagar impuestos sobre los pagos imponibles que perciben del
empleador, como el salario, las compensaciones y las prestaciones suplementarias.
En los Paises Bajos, esto se regula en la Ley del impuesto sobre el salario (Wet op
de loonbelasting) de 1964 y la Ley del impuesto sobre la renta (Wet
inkomstenbelasting) de 2001; en el pais donde esta establecida la misién (en lo
sucesivo: pais anfitridn) estas cuestiones se regulan en la legislacion tributaria local.
Las representaciones neerlandesas deben cumplir la legislacion tributaria de los
Paises Bajos y del pais anfitridn.

éComo se determina en qué pais esta usted obligado a tributar?

La Ley neerlandesa del impuesto sobre el salario de 1964 determina que el
empleador debe retener el impuesto neerlandés sobre el salario de cada empleado
gue trabaja para la Administracidn publica neerlandesa y que debe pagarse seguln
las disposiciones tributarias de los Paises Bajos. Esto es igualmente aplicable a los
pagos a personas con derecho a suplementos. La obligacion rige
independientemente del lugar donde se trabaja, del domicilio y de la nacionalidad
del empleado o la persona con derecho a suplementos.

Unicamente puede incumplirse esa obligacién:

- si los Paises Bajos han celebrado un convenio con un pais para evitar la
doble imposicion y, ademas, se ha atribuido al otro pais un derecho
exclusivo de imposicién;

- silos Paises Bajos han alcanzado un acuerdo de reciprocidad con un pais; o

- si existe una presuncién de reciprocidad.

En el RLW 2020 se describe como aplica el empleador todo ello.

Reglamento de la representacion

En cada reglamento de la representacion se menciona donde debe usted pagar el
impuesto sobre su salario, sus complementos, sus compensaciones o su prestacion
suplementaria, en calidad de empleado local o de persona con derecho a
suplementos. Y si existe un convenio tributario o (presuncidn de) reciprocidad.

Esa informacion se basa en la interpretacion que hace el empleador de la legislacion,
los convenios tributarios y los acuerdos de reciprocidad vigentes. Pero usted no
puede derivar ningun derecho de ello, porque solo las autoridades fiscales
neerlandesas y locales tienen competencia para decidir dénde es usted obligado
tributario.

A continuacién se ofrece una explicacién del funcionamiento de los convenios
tributarios, los acuerdos de reciprocidad y la presuncion de reciprocidad, y la
influencia que tienen en sus obligaciones tributarias.

Convenio para evitar la doble imposicién: el empleado es sujeto pasivo local o en los
Paises Bajos

Los Paises Bajos han celebrado con mas de 90 paises un convenio tributario bilateral
para evitar la doble imposicion y prevenir la elusién fiscal. El objeto de dichos
convenios es evitar que las personas deban pagar impuestos en dos paises sobre su
renta o su patrimonio, o que no tengan que pagar impuestos en ningln pais.
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En un convenio tributario suele existir un articulo que trata sobre la funcién publica,
en el que se indica qué pais tiene competencia para gravar los salarios del personal
al servicio de la Administracion publica (incluidos los empleados locales).
Normalmente, de un convenio tributario bilateral también se puede deducir la
posicion de las personas con derecho a suplementos.

Cuando existe un convenio tributario, debe mirarse en primer lugar si existe
residencia en uno de los paises o en ambos paises (domicilio fiscal). De hecho, un
convenio tributario solo es aplicable a una persona fisica que sea residente en uno
de los paises o en los dos paises que han celebrado el convenio.

De acuerdo con el derecho internacional de los tratados, normalmente existe
residencia de una persona fisica si, segun la legislacion de uno de ambos paises,
dicha persona es sujeto pasivo en dicho pais en virtud de su lugar de domicilio, su
residencia u otro tipo de circunstancia analoga. Si ambos paises alegan tener
derecho de imposicion, el criterio decisivo suele ser el “centro de intereses vitales”.
Normalmente, el domicilio fiscal puede deducirse del hecho de que la persona tenga
una vivienda permanente a su disposicion. Si solo se trata de una estancia
temporal, normalmente no existira residencia en el pais de dicha estancia. Aqui
pueden ser importantes varios hechos y circunstancias.

En algunos convenios tributarios antiguos, la residencia de los empleados locales de
una representacion diplomatica o consular con la nacionalidad del Estado
acreditante (el pais para el que trabajan) se atribuye al Estado acreditante, esto es:
el pais para el que trabajan los empleados locales. En su situaciéon, son los Paises
Bajos. En ese caso, el pais donde estan trabajando fisicamente, el pais anfitrion, no
puede gravar impuestos sobre sus ingresos como empleados locales.

En los convenios tributarios no siempre se atribuye a un solo pais un derecho
exclusivo de imposicion sobre un elemento concreto de la renta, como el salario.
Es frecuente sobre todo en los antiguos convenios tributarios, que ambos paises
puedan gravar impuestos sobre un elemento concreto de la renta (esto es: no
tienen obligacién de hacerlo). En ese caso, suele incluirse en el convenio tributario
lo que se conoce como “clausula de evitacion”. Dicha clausula establece cual de
ambos paises debe conceder a la persona implicada una cierta compensacion
cuando exista un doble pago de un impuesto (léase: en dos paises). Este proceso se
lleva a cabo a través del impuesto sobre la renta que gravan ambas
administraciones de Hacienda. Esto es: fuera del &mbito de influencia del
empleador, que se limita al impuesto sobre el salario que debe retener y pagar el
empleador.

En muchos casos, se concede una exenciéon o una compensacion de la fuente de
ingresos gravada en el otro pais, pero con una reserva de progresividad. Esto
significa que el pais de residencia, que es el que aplica la cldusula de evitacidn,
puede aplicar en su impuesto sobre la renta los tipos impositivos como si no
existiera una exencién. En consecuencia, otros ingresos gravados localmente (por
ejemplo, otros rendimientos del trabajo personal distintos de los percibidos del
Estado acreditante e ingresos por actividades accesorias) pueden gravarse con un
tipo superior. Debemos pensar en unos tipos impositivos por tramos de renta: los
ingresos se dividen en tramos y a cada tramo subsiguiente se le aplica un tipo
impositivo superior.
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Eiemplo de la reserva de progresividad con cifras, pais de residencia-pais anfitridn

Salario del empleado local pagado por los Paises Bajos 40.000
Salario proveniente de otras actividades laborales
en el pais anfitrién 10.000

(p.e. actividades accesorias o rendimientos del trabajo
personal en la empresa familiar)

Rendimientos totales del trabajo personal

segun el pais anfitrion 50.000
Tipo impositivo del impuesto sobre la renta Tipo impositivo

en el pais anfitrién, por tramos en el pais anfitrién
hasta 25.000 20 %

de 25.000 a 35.000 30 %

de 35.000 a 45.000 40 %

a partir de 45.000 50 %

El empleado local debe pagar en concepto de impuestos por sus ingresos
mundiales (antes de la exencién) 14.500.

El salario de 40.000 esta gravado en los Paises Bajos y esta exento en el
pais anfitrion, con reserva de progresividad. Del impuesto que deberia pagar
en principio (14.500) se descuentan 11.600 ((40.000 / 50.000) x 14.500).
Finalmente, el empleado local debe pagar 2.900 (14.500 -/- 11.600) sobre
10.000 (el salario proveniente de otras actividades laborales en el pais
anfitriéon). Si el empleado local solo percibiera 10.000 en ingresos gravados
en el pais anfitrion, el impuesto sobre dicho importe en el pais anfitrion
ascenderia a 2.000. Realmente, el empleado local paga 2.900, esto es: 900
mas. Esa diferencia se denomina “perjuicio por progresividad”.

Sujeto pasivo local

En la mayoria de los convenios tributarios celebrados por los Paises Bajos, el

articulo sobre la funcidn publica suele estar redactado conforme al modelo de

convenio de la OCDE. Dicho modelo de convenio indica para la funcion publica que

corresponde al pais anfitrion el derecho de imposicidn sobre la retribucion del

empleado si se cumple una de las siguientes dos condiciones:

¢ el empleado es residente y también nacional del pais con el que los Paises Bajos
han celebrado el convenio (en resumen: usted reside en el pais anfitrion y tiene
la nacionalidad del pais anfitrién);

¢ el empleado no ha adquirido la condicion de residente del pais anfitrion
solamente para prestar los servicios en la misiéon (en resumen: usted ya residia
en el pais anfitrion cuando comenzo a trabajar en la mision).

Sujeto pasivo local o en los Paises Bajos

Se puede incluir en el convenio una de las siguientes disposiciones, diferentes del

modelo de convenio de la OCDE:

¢ solo pueden ser sujetos pasivos locales los empleados con la nacionalidad?® del
pais anfitrion, el resto son sujetos pasivos en los Paises Bajos;

e son sujetos pasivos locales los empleados con la nacionalidad del pais anfitriéon o
de otro pais que no sea el Estado acreditante (una tercera nacionalidad) y son
sujetos pasivos en los Paises Bajos los empleados que tengan nacionalidad
neerlandesa;

e todos los empleados son sujetos pasivos en los Paises Bajos.

En el anexo 1 se indican los paises con los que han celebrado los Paises Bajos un
convenio tributario?.

1Generalmente, los empleados que tengan la nacionalidad del pais anfitrién y del Estado acreditante solo
seran sujetos pasivos tributarios en el pais anfitrion si residen en dicho pais anfitrién; véanse a este
respecto las disposiciones del convenio tributario.

2En algunos casos, tras una sucesion de Estados, se aplica en las relaciones con nuevos Estados un
convenio tributario y de seguridad social celebrado con anterioridad. VVéase por ejemplo el Boletin Oficial
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En el anexo 2 se incluyen los paises con los que va a celebrarse un nuevo convenio,
o con los que va a modificarse el convenio existente.

Si a su mision le es aplicable un convenio tributario, puede consultarlo alli. También
puede ver los convenios tributarios en Internet, a través de los enlaces del anexo 1.

Acuerdo de reciprocidad: el empleado es sujeto pasivo local

Los Paises Bajos han alcanzado acuerdos de reciprocidad con varios paises. Un
acuerdo de reciprocidad no es un convenio o tratado entre los Paises Bajos y otro
pais, sino un acuerdo formal entre las autoridades tributarias de los Paises Bajos y
las de otro pais.

El acuerdo de reciprocidad dice:

¢ el pais anfitrion no gravara ningun impuesto sobre los salarios de sus empleados
locales que trabajen en una misién de dicho pais en los Paises Bajos, y

e sobre una base de reciprocidad, los Paises Bajos no gravaran ningin impuesto
sobre los salarios de sus empleados locales que trabajen en una mision de los
Paises Bajos en el pais anfitrion.

Asi pues, con un acuerdo de reciprocidad, todos los empleados locales de ambos
paises son Unicamente sujetos pasivos del impuesto local (Iéase: en el pais donde
estan trabajando).

A partir del momento en que entre en vigor un convenio tributario con un pais con
quien los Paises Bajos tengan un acuerdo de reciprocidad, dejara de tener vigencia
el acuerdo de reciprocidad y se aplicaran las disposiciones de dicho convenio
tributario. En ese caso, es posible que cambien las obligaciones tributarias.

En el anexo 3 se incluyen los paises con quienes los Paises Bajos han alcanzado
acuerdos de reciprocidad.

Presuncion de reciprocidad: el empleado es sujeto pasivo local

Si existe una presuncién de reciprocidad, la norma es la misma que cuando existe
reciprocidad, esto es: todos los empleados locales son Unicamente sujetos pasivos
locales en el pais donde estén trabajando.

La diferencia con un acuerdo de reciprocidad es que, con la presuncion de
reciprocidad, el otro pais no tiene representacion en los Paises Bajos. Una condicidon
es que el otro pais realmente grave impuestos sobre los salarios de los empleados
locales de los Paises Bajos. Si el otro pais no grava impuestos, el empleado sera
sujeto pasivo en los Paises Bajos.

A partir del momento en que entre en vigor un convenio tributario con el pais con
quien los Paises Bajos presuponen la reciprocidad, se aplicaran las disposiciones de
dicho convenio tributario y pueden cambiar las obligaciones tributarias.

En el anexo 4 se incluyen los paises con los que existe presuncion de reciprocidad.

Doble obligacidn tributaria: el empleado es sujeto pasivo local y en los Paises Bajos

Inexistencia de convenio y de (presuncién de) reciprocidad

Si no se ha regulado nada entre ambos paises, tanto los Paises Bajos como el pais
anfitrion tienen competencia para gravar los salarios de los empleados locales. En
ese caso, los Paises Bajos pueden intentar llegar a un acuerdo de reciprocidad con el
pais anfitrién, para que desaparezca la obligacion tributaria neerlandesa y el
empleado Unicamente sea sujeto pasivo local.

del Estado de los Paises Bajos 2019, 66194, sobre relaciones convencionales con las antiguas republicas
soviéticas y yugoslavas. Hablamos de una sucesion de estados en situaciones en las que un nuevo Estado
asume derechos y obligaciones de un Estado anterior.
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Segun la practica habitual del derecho tributario internacional, en situaciones de
doble obligacién tributaria es el pais anfitrion (= pais de residencia) el que debe
aplicar unilateralmente una técnica para evitar la doble imposicion. En el pais donde
usted reside, puede tratarse por ejemplo de una exencién relacionada con el
impuesto ya pagado en los Paises Bajos. En otros casos, en el pais donde usted
reside se realiza una liquidacion del impuesto debido en el pais anfitridon con el
impuesto pagado sobre el salario en los Paises Bajos.

Lamentablemente, no todos los paises estan dispuestos a hacerlo y, en ocasiones,
deben cumplirse las obligaciones tributarias integramente en el pais anfitrién y en
los Paises Bajos. El empleador no tiene ninguna influencia sobre ello.

El empleador ha adoptado determinadas previsiones para esas circunstancias en el
RLW 2020. Resumidamente, llegado el caso, el empleador se hace cargo de los
gastos que tiene para el empleado local el impuesto sobre el salario debido en los
Paises Bajos.

Diferencias de interpretacion de un convenio

La doble obligacion tributaria puede surgir también porque las autoridades fiscales
de los paises que han celebrado un convenio interpretan de forma distinta el articulo
del convenio tributario que trata la retribucién de los funcionarios publicos. Dicha
diferencia de interpretacion afecta sobre todo a convenios celebrados hace bastante
tiempo, en los cuales se asignaba el derecho a gravar a uno de los paises, pero de
forma no exclusiva. Llegado el caso, la Direccion de Personal y Organizacion (en lo
sucesivo, segun sus siglas en neerlandés: HDPO) del Ministerio de Asuntos
Exteriores puede ponerse en contacto con la Administracion de Hacienda de los
Paises Bajos o con el Ministerio neerlandés de Hacienda. En casos especiales, el
Ministerio de Hacienda puede ponerse en contacto con las autoridades competentes
al respecto en el pais anfitrion, con el fin de alcanzar una solucion practica.
También aqui se aplican las previsiones incluidas en el RLW 2020 que,
resumidamente, disponen que, en ese caso, el empleador se hace cargo de los
gastos que tiene para el empleado local el impuesto sobre el salario debido en los
Paises Bajos.

Obligaciones tributarias de las personas con derecho a suplementos

Al igual que para los empleados locales en servicio activo, la Ley del impuesto sobre
el salario de 1964 y la Ley del impuesto sobre la renta de 2001 rigen también para
los antiguos empleados y sus beneficiarios de prestaciones por muerte y
supervivencia que perciben una prestacion suplementaria.

Para estas personas, solo puede desaparecer la obligacién de pagar impuestos en
los Paises Bajos a través de una disposicién en un convenio para evitar la doble
imposicion, en el que se asigne al otro pais el derecho exclusivo de imposicién. En el
caso de las prestaciones suplementarias no puede existir (presuncion de)
reciprocidad.

Normalmente, en un convenio tributario suele incluirse una disposicion aparte sobre
la tributacién de las pensiones, las rentas vitalicias y las prestaciones de la
seguridad social. Las prestaciones suplementarias constituyen una previsién de
proteccion social cuando no existe un régimen de pensiones3 aplicado por una
organizacion externa de gestidn de pensiones, independiente del empleador.
Normalmente, las prestaciones suplementarias suelen tratarse como una retribucion
similar, en virtud de dicho articulo. Esto puede llevar a una tributacion distinta que
la que existe sobre el salario durante una relacion laboral activa.

En la practica, en principio son los Paises Bajos quienes gravan el impuesto sobre
las prestaciones suplementarias. Pero las prestaciones suplementarias de aquellos
que son residentes del pais anfitrién y que tienen también la nacionalidad del pais
anfitrion, Unicamente estan gravadas por el pais anfitrion4.

Si no existe convenio, tanto los Paises Bajos como el pais anfitridn tienen derecho a
gravar las prestaciones suplementarias.

3Véase el capitulo 9 del RLW 2020.
4En caso de doble imposicion, el RLW 2020 incluye una disposicion especial (articulo 4.11) en la que se
dice que el pago de los impuestos sobre las prestaciones suplementarias corre a cargo del empleador.
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Reglamento de la representacion

En el capitulo 9 del reglamento de su representacion se indica donde esta usted
obligado a pagar impuestos sobre su prestacion suplementaria.

Esa informacion se basa en la interpretacion que hace el empleador de la legislacion
y los convenios tributarios vigentes. Pero usted no puede derivar ningun derecho de
ello, porque solo las autoridades fiscales neerlandesas y locales tienen competencia
para decidir dénde es usted sujeto pasivo tributario.

Mudanza a otro pais

Si usted se muda a otro pais distinto del pais donde esta establecida su mision,
pueden cambiar sus obligaciones tributarias. En ese caso, si usted percibe una
prestacion suplementaria, en el reglamento de la representacion del pais al que
usted se haya mudado puede encontrar donde debe usted cumplir sus obligaciones
tributarias. Si se ha mudado a los Paises Bajos o a otro pais donde los Paises Bajos
no tienen ninguna misién y, en consecuencia, no existe un reglamento de la
representacion, la direccién WereldWijdWerken (Trabajando en Todo el Mundo) del
Ministerio de Asuntos Exteriores (en lo sucesivo, segun sus siglas en neerlandés:
3W) puede comprobar lo que su mudanza significa para sus obligaciones tributarias.
De acuerdo con el RLW 2020, usted esta obligado a comunicar toda la informacién
necesaria para una buena aplicacion de su regulacidon de las prestaciones
suplementarias. Esto significa, entre otras cosas, que usted debe comunicar
inmediatamente al director de operaciones de la misidén en la que haya acumulado el
suplemento, que va a mudarse a otro pais. Después, 3W comprobara si su situacion
fiscal cambia debido a la mudanza, y le informara al respecto.

Rescate de los derechos a suplementos

En caso de que se rescaten sus derechos a suplementos conforme al RLW 2020,
debe evaluarse por separado a qué pais corresponde el derecho de imposicion sobre
el importe Unico del rescate que usted percibe. Algunos convenios tributarios tienen
disposiciones diferentes sobre esta cuestion. Por eso puede suceder que la
imposicion sobre el rescate de los derechos a suplementos se realice en un pais
distinto del que realiza la imposicion sobre las prestaciones suplementarias
regulares.
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Sujeto pasivo local

El empleador (o alguien en nombre del empleador) liquida los impuestos
debidos localmente o bien usted es responsable de la liquidacién de los impuestos
debidos localmente

Si usted es sujeto pasivo local, existen dos posibilidades:
1. el empleador retiene de su salario el impuesto debido y lo liquida con la
Administracion de Hacienda local;
2. usted es responsable de liquidar los impuestos locales.

Reglamento de la representacion

Normalmente, en el articulo 4.3 del reglamento de su misidn se indica si el
empleador es responsable de retener y liquidar el impuesto sobre el salario o si la
liquidacion del impuesto es responsabilidad del empleado. El empleador solo se
abstiene de encargarse de la liquidacién del impuesto en casos excepcionales.

El empleador (o alguien en nombre del empleador) liquida el impuesto debido
localmente

En la mayoria de los casos, el empleador es el responsable del pago del impuesto
debido localmente. Asi sucede, en cualquier caso, en los siguientes supuestos:

e cuando es obligatorio localmente que el empleador retenga y liquide el impuesto;
e cuando el sistema tributario local es tan complicado que es recomendable que el
empleador retenga vy liquide el impuesto. Para ello se contratara a una oficina

gue se encargue de la administracion de los salarios.
Ademas, el empleador puede proceder a retener y liquidar el impuesto, entre otras
cosas, si usted no puede presentar ningun comprobante de la liquidacidén en
situaciones en las que, en principios, dicha liquidacién debe correr a cargo de usted.

Si el empleador liquida el impuesto (y las cuotas de la seguridad social), a usted se
le paga un salario neto.

Ejemplo en cifras

Su salario bruto asciende a 3.000 al mes. Ademas percibe usted una
remuneracion de horas extraordinarias de 100.

Usted estd asegurado en la seguridad social local. La parte del empleado en
las cuotas de la seguridad social local asciende a 400, y la parte del
empleador asciende a 550.

Usted es sujeto pasivo tributario local. Debe pagar 600 en concepto de
impuesto sobre su salario y 20 de impuesto por su remuneracién de horas
extraordinarias.

El empleador es responsable de liquidar el impuesto debido localmente y las
cuotas de la seguridad social local, si usted participa en dicha seguridad
social.
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Usted percibe 2.080 neto al mes, segun el siguiente esquema.

Tipo de pago Bruto Retencién Retencién de la Neto
del impuesto | parte del
local empleado en las
cotizaciones
sociales
Salario 3.000 - 600 - 400 2.000
Remuneracion de 100 -20 No aplicable 80
horas extraordinarias
Total por mes 3.100 - 620 - 400 2.080

El empleador liquida con la Administracién de Hacienda local el impuesto
debido localmente por importe de 620 (600 por su suelo y 20 por su
remuneracion de horas extraordinarias). Ademas, el empleador liquida
también con las autoridades locales las cuotas de la seguridad social debidas
locamente, que constan de 400 (parte del empleado) y de 550 (parte del
empleador).

Usted es responsable de liquidar los impuestos debidos localmente

Si usted es responsable de liquidar los impuestos sobre su salario, se le pagara un
salario bruto. En ese caso, debe usted liquidar el impuesto con la Administracion de
Hacienda local.

Generalmente se trata de un salario bruto del que el empleador habra descontado la
parte del empleado en las cuotas debidas a la seguridad social local. O una cantidad
igual a dichas cuotas de la seguridad social si usted hubiera estado asegurado en la
seguridad social local. Si usted participa en la seguridad social local, la liquidacidon
de las cotizaciones con las autoridades locales corre normalmente a cargo del
empleador.

No obstante, puede suceder también que esté asegurado en la seguridad social local
y que le paguen el salario bruto integro, porque usted es responsable de liquidar el
impuesto y las cuotas de la seguridad social local. Ese es sobre todo el caso si las
autoridades locales consideran que la misién no es un empleador con obligacion de
practicar la retencion del impuesto, porque se trata de una potencia extranjera. En
consecuencia, usted debe asegurarse en la seguridad social y también es
responsable de liquidar las cuotas de la seguridad social que deba pagar localmente.

Naturalmente, también debe especificar a las autoridades fiscales locales todas sus
retribuciones. Por ejemplo: una eventual paga extra, una remuneracion de horas
extraordinarias, una compensacion del transporte o una compensacion de gastos de
educacion. Las eventuales exenciones fiscales dependen de las normas tributarias
en cada lugar y puede averiguarlas en las autoridades locales.

Si desea mas informacion sobre las normas tributarias locales que se aplican a su
caso, puede acudir a las autoridades locales en el pais anfitrion.

Comprobante de liquidacién de impuestos

Si usted es responsable de la liquidacion de los impuestos locales, debe presentar
anualmente un comprobante (una declaracién de la Administracién de Hacienda
local) al director de operaciones de su mision, en la que conste que usted ha
cumplido sus obligaciones tributarias. El director de operaciones guardara esos
documentos en su expediente personal.

Si usted no presenta esa declaracion, el empleador adoptard medidas que variaran

segun la situacién concreta de cada lugar:

e el empleador puede informar a la Administracién de Hacienda local sobre el
salario bruto que se le ha pagado;

e el empleador retendrd de su salario bruto el impuesto debido por usted y lo
liqguidara con la Administraciéon de Hacienda local; o bien
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e el empleador descontara de su salario bruto el impuesto que debe usted pagar
localmente. Si usted demuestra seguidamente que ha liquidado el impuesto, el

empleador le pagara el importe liquidado por usted.

Ejemplo en cifras

Su salario bruto asciende a 3.000 al mes. Ademas percibe usted una
remuneracidon de horas extraordinarias de 100.

Usted esta asegurado en la seguridad social local. La parte del empleado en

las cuotas de la seguridad social local asciende a 400, y la parte del
empleador asciende a 550.
Usted es sujeto pasivo tributario local. Debe pagar 600 en concepto de

impuesto sobre su salario y 20 de impuesto por su remuneracién de horas
extraordinarias.

Tipo de Bruto Retencion de | Neto si el Impuesto Neto tras

pago la parte del empleador local liquidacion del
empleado en | procede al liquidado impuesto local
las pago por el por parte del
cotizaciones empleado empleado
sociales

Salario 3.000 - 400 2.600 - 600 2.000

Remunerac 100 No aplicable 100 -20 80

ion de

horas

extraordina

rias

Total por 3.100 - 400 2.700 - 620 2.080

mes

Si usted debe liquidar personalmente el impuesto y las cuotas de la
seguridad social, le pagaran un salario bruto de 3.650. A saber: un salario
bruto de 3.100, mas 550 en concepto de la parte del empleador en las
cuotas de la seguridad social. En ese caso, debe liquidar usted
personalmente a las autoridades locales 620 de impuestos y 950 de cuotas
de la seguridad social (formadas por 550 en concepto de parte del
empleador y 400 en concepto de parte del empleado). Y debe demostrar al
empleador anualmente que ha liqguidado dichos importes.

También puede ser que usted deba liquidar personalmente a las autoridades
locales solo el impuesto o solo las cuotas de la seguridad social.
Naturalmente, en ese caso percibird un salario neto ajustado en
consecuencia.

En este ejemplo, su salario neto disponible ascendera a 2.080 al mes.

Regulacion transitoria si no se paga el impuesto local

En el pasado sucedid una Unica vez que en determinados paises anfitriones o en los
Paises Bajos no se retuvo ni se liquidé erréneamente ningun impuesto sobre el
salario de los empleados. La situacion ya ha sido corregida y actualmente se
practica la retenciéon en el salario bruto y se liquida a la Administracién de Hacienda
local o de los Paises Bajos. Se ha adoptado ademas una regulacién transitoria para
los empleados que entonces estaban en servicio activo. La regulacién transitoria se
incluye en el reglamento de la representacién en cuestién.

Prestacion suplementaria
El antiguo empleado y los beneficiarios de prestaciones por muerte y supervivencia
del (antiguo) empleado que perciben una prestaciéon suplementaria bruta, estan

obligados a liquidar personalmente el impuesto local.

En ese caso, debe facilitarse periédicamente al empleador un comprobante (una
declaracién de la Administracion de Hacienda local) en el que conste que usted o el
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beneficiario de prestaciones por muerte y supervivencia han cumplido dicha
obligacién tributaria.

En virtud del articulo 9.10, parrafo primero del RLW 2020, son aplicables por
analogia a la prestacidon suplementaria los articulos 4.8 a 4.11 del RLW 2020 que se
refieren a la determinacion del salario bruto y al pago del salario bruto o neto®.

Si usted no presenta esa declaracion, el empleador adoptara medidas que variaran

segun la situacién concreta de cada lugar:

e el empleador informara a la Administracion de Hacienda local sobre las
prestaciones suplementarias que se le han pagado;

¢ el empleador retendra de sus prestaciones suplementarias el impuesto debido
por usted y lo liquidara con la Administracién de Hacienda local; o bien

o el empleador descontara de sus prestaciones suplementarias brutas el impuesto
que debe usted pagar localmente. Si usted demuestra que ha liquidado dicho
impuesto, el empleador le pagara el importe liquidado por usted.

Las personas con derecho a suplementos deben comunicar inmediatamente su
mudanza al director de operaciones de la misidn en el pais anfitrion donde se
acumulo el suplemento, para que se pueda actualizar la situacién en 3W. 3W
comprobara también si la situacidn fiscal cambia debido a esa mudanza.

5 Véase la memoria explicativa del RLW 2020.
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%

Sujeto pasivo tributario en los Paises Bajos

El empleador liquida el impuesto sobre el salario que debe pagarse en los
Paises Bajos; usted percibe un salario neto

Del RLW 2020°¢ se desprende que la obligacion de pagar impuestos en los Paises
Bajos no tiene consecuencias para el salario neto del empleado. En consecuencia,
un empleado que sea sujeto pasivo en los Paises Bajos percibe aproximadamente el
mismo salario neto que un empleado que desempefia las mismas tareas en la
mision y que es sujeto pasivo local. Asi pues, las tarifas del impuesto sobre el
salario en los Paises Bajos no afectan al importe del salario neto local.

Al empleado que sea sujeto pasivo tributario en los Paises Bajos se le aplica un
calculo como si fuera sujeto tributario local. Para ello, se descuenta de su salario
mensual bruto el importe que deberia pagar el empleado localmente sobre su salario
si fuera sujeto pasivo local, sin tener en cuenta las eventuales desgravaciones
personales que el empleado o los miembros de su unidad familiar podrian aplicar en
su declaracion de impuestos si el empleado fuera sujeto pasivo local’. El importe
calculado en concepto de impuesto local se retiene del salario bruto, pero no se
liquida a la Administracién de Hacienda local o neerlandesa.

El salario bruto y las aportaciones del empleador a la seguridad social son la base
imponible sobre la que se calcula en los Paises Bajos el impuesto sobre el salario. La
suma de ambos es el salario fiscal. A menos que el Ministerio de Hacienda
neerlandés haya evaluado la seguridad social local. En ese caso, partes de las
cotizaciones del empleado pueden ser deducibles del salario fiscal, para determinar
la base imponible. También pueden estar exentas partes de las cuotas del
empleador para la seguridad social. Para mas informacion, véase el apartado 3.6.

Ejemplo en cifras

Su salario bruto asciende a 3.000 al mes. Ademas percibe usted una
remuneracion de horas extraordinarias de 100.

Usted esta asegurado en la seguridad social local, a menos que no sea
posible la participacién en la seguridad social local por el motivo que sea. En
ese Ultimo caso, si que se descuenta de su salario bruto un importe igual a
la parte del empleado en las cuotas de la seguridad social, a menos que el
reglamento de la representacidn disponga algo diferente.

El empleador es el responsable de liquidar el impuesto sobre el salario
debido en los Paises Bajos. El importe debido en los Paises Bajos corre a
cargo del empleador y, en consecuencia, no se retiene también de su salario
bruto.

El empleador es responsable de liquidar las cuotas de la seguridad social
local si usted participa en dicha seguridad social, a menos que deba usted
asegurarse personalmente en la seguridad social local. En ese caso, es usted
responsable de liquidar las cuotas de la seguridad social que deba pagar
localmente.

Usted percibe neto al mes 2.080. Dicho importe neto se obtiene
descontando del salario bruto, mas la remuneracion bruta de horas

6Articulo 4.10. Véase también la memoria explicativa correspondiente.
" En los Paises Bajos, la liquidacion del impuesto sobre el salario es una obligacién del empleador.
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extraordinarias, un importe de un total de 620, como si usted fuera sujeto
pasivo local (a saber: un importe de 600 sobre el salario de 20 sobre la
remuneracion de horas extraordinarias) y, si es aplicable, un importe igual a
la parte del empleado en la seguridad social local.

Tipo de pago Bruto | Importe Importe de Neto si el
igual al (igual a) la empleador
impuesto parte del procede al
local empleado en las | pago

cotizaciones
sociales locales

Salario 3.000 - 600 - 400 2.000

Remuneracion de horas 100 -20 No aplicable 80

extraordinarias

Total por mes 3.100 - 620 - 400 2.080

Si usted es personalmente responsable de la liquidacion de (la parte del

empleador y del empleado en) las cuotas de la seguridad social local,

entonces percibird un salario total de 3.030 netos (a saber: 3.100 menos

620 en concepto de impuestos locales y mas 550 en concepto de parte del
empleador en las cuotas de la seguridad social local). Tras liquidar la parte
del empleador y la parte del empleado en las cuotas de la seguridad social
local, le quedara nuevamente un importe de 2.080 de

salario neto mensual.

Tipo de pago | Bruto | Importe Importe Pago neto | Cotizaciones | Neto
igual al igual a la por parte sociales después de
impuesto | parte del del (parte del que el
local empleador empleador | empleadory | empleado
en las del liquide las
cotizaciones empleado) cotizaciones
sociales liquidadas
por el
empleado
Salario 3.000 | - 600 550 2.950 - 550 - 400 2.000
Remuneracion 100 - 20 No aplicable 80 No aplicable 80
de horas
extraordinarias
Total por 3.100 | - 620 550 3.030 - 950 2.080
mes

El importe bruto de 3.100, mas la parte del empleador en las cuotas de la
seguridad social local de 550, suma para el empleador la base imponible de

3.650 para liquidar con la Administracién de Hacienda neerlandesa el
impuesto sobre el salario debido en los Paises Bajos. Para calcular el

importe del impuesto sobre el salario que debe pagarse se tienen en cuenta
para cada elemento por separado (en este ejemplo: salario por el trabajo
que estd desempefiando en el momento presente y remuneracién de horas
extraordinarias) las exenciones y los tipos impositivos vigentes en la Ley del
impuesto sobre el salario de 1964.
Si el sistema de seguridad social local ha sido evaluado por el Ministerio de
Hacienda neerlandés y existe una exencion de (una parte de) las
cotizaciones locales del empleador y el empleado que aparecen en la lista,
se puede descontar del salario imponible (en este caso 3.650) el importe
exento, con lo que la base imponible final para el impuesto sobre el salario
gue debe pagarse es inferior a 3.650. Véase a continuacion una explicacién
en el apartado 3.2.1, “Aportacion del empleador”.

Ley del impuesto sobre la renta de 2001
El propio empleado debera pagar los otros impuestos que eventualmente adeude el

empleado, tanto locales como neerlandeses. Por ejemplo, el impuesto sobre la renta
en virtud de la Ley neerlandesa del impuesto sobre la renta de 2001. Esos
impuestos no corren a cargo del empleador. Todo esto se explica a continuacién en

el apartado 3.7.
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éComo se efectia la liquidacion en los Paises Bajos?

Retencion salarial

La retencion salarial neerlandesa esta formada por el impuesto sobre el salario y las
cuotas de los seguros sociales. El empleador paga dicha retencién salarial a la
Administracion de Hacienda, en un solo importe. La retencidn salarial es un
impuesto a cuenta del impuesto sobre la renta y las cuotas de los seguros sociales
gue debe pagar el empleado. El empleador liquida la retencién salarial para que el
empleado no tenga que pagar después el impuesto sobre la renta y las cuotas de los
seguros sociales (o para que el importe del pago sea inferior). El impuesto sobre la
renta y las cuotas de los seguros sociales se dividen en tres tramos, a los que se
aplican distintos tipos impositivos.

Encontrard mas informacién sobre las tarifas de los tramos y sobre los tipos
impositivos correspondientes en www.belastingdienst.nl.

Empleado asegurado en la seguridad social neerlandesa

Las cuotas de los seguros sociales solo se liquidan en los Paises Bajos si cuando
usted se incorporo al servicio optd por estar asegurado en los Paises Bajos, dentro
del plazo fijado para ello® y en virtud de un convenio bilateral de seguridad social
entre los Paises Bajos y el pais en que se encuentra su mision. La eleccidn no tiene
efecto retroactivo y solo puede hacerse una Unica vez.

En ocasiones, de un convenio bilateral de seguridad social se desprende
directamente que se aplique obligatoriamente a los ciudadanos de nacionalidad
neerlandesa el sistema de seguridad social neerlandés®.

En determinadas circunstancias, los neerlandeses en paises de la Unién Europea ya
no pueden elegir la seguridad social en los Paises Bajos. Por consiguiente, el 1 de
mayo de 2020 se derog6 la medida transitoria aprobada en su momento que
permitia mantenerse asegurado socialmente en los Paises Bajos.

Aplicando una presuncion juridica contenida en el Decreto de ampliacion y limitacion
del circulo de asegurados en los seguros sociales (Besluit uitbreiding en beperking
kring verzekerden volksverzekeringen) de 1999, se puede considerar que un
empleado local que sea pareja de un funcionario expatriado que trabaje en la misma
misién esta obligado a estar asegurado en los Paises Bajos para los seguros
sociales.

En ese caso, debe comprobarse anualmente si los rendimientos del trabajo personal
percibidos por el empleado local fuera de los Paises Bajos siguen estando por debajo
del importe del descuento combinado dependiente de los ingresos. Dicho descuento
impositivo asciende el 1 de enero de 2024 a 6.073,- €, y se actualiza cada afio. Si
los rendimientos del trabajo personal son superiores al citado importe, no existe
obligacién de asegurarse en la seguridad social neerlandesa. En ese caso rige la
seguridad social local, aunque naturalmente siempre que exista y que se cumplan
las condiciones que se imponen en el pais en cuestion.

También queda excluida la aplicacion de la seguridad social neerlandesa si se
percibe una prestacién en virtud de una regulacién legal extranjera sobre seguridad
social. Si a la pareja del funcionario expatriado no se le aplican obligatoriamente los
seguros sociales neerlandeses, bajo determinadas condiciones se puede solicitar al
Banco de los Seguros Sociales (Sociale Verzekeringsbank, en lo sucesivo segln sus
siglas en neerlandés: SVB) que se permita concertar un seguro voluntario. Los
gastos de las cotizaciones correspondientes corren a cargo del interesado.

8 A los empleados locales en Marruecos que tengan nacionalidad neerlandesa se les aplica un plazo de seis
meses, de acuerdo con el convenio de seguridad social celebrado entre los Paises Bajos y Marruecos. En
los convenios de seguridad social celebrados por los Paises Bajos con Turquia y Tunez se ha acordado un
plazo de tres meses para los empleados locales con nacionalidad neerlandesa. El plazo de tres meses se
aplica también a los empleados locales con nacionalidad neerlandesa en Bosnia-Herzegovina y Serbia.

9 El convenio bilateral de seguridad social con los Estados Unidos de América dispone una seguridad
social obligatoria en los Paises Bajos para los ciudadanos neerlandeses que trabajan como empleados
locales en una de las misiones en los Estados Unidos de América. De acuerdo con el articulo 14 del
convenio de seguridad social, los empleados locales pueden pedir al Banco de los Seguros Sociales un
acuerdo de excepcion.
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El SVB es responsable de los seguros sociales neerlandeses, y tiene encomendada
su ejecucion. El SVB tiene competencia para adoptar determinadas posturas sobre
la seguridad social aplicable en los Paises Bajos con respecto a individuos concretos.
De forma incidental, se pueden solicitar investigaciones en el marco de la Ley de
atencion sanitaria de larga duracion (Wet langdurige zorg) (las llamadas
investigaciones de la Ley de atencion sanitaria de larga duracion). Si lo desea,
puede usted solicitar una investigacion de la Ley de atencion sanitaria de larga
duracién (Wlz).10

En caso de que se trabaje en distintos paises (por ejemplo, teletrabajo), debe
estudiarse la situacién de seguridad social.

Los seguros sociales relevantes son: la Ley del seguro obligatorio de vejez
(Algemene Ouderdomswet, AOW), la Ley del seguro de muerte y supervivencia
(Algemene nabestaandenwet, Anw), la Ley del subsidio familiar (Algemene
Kinderbijslagwet, AKW) y la Ley de atencion sanitaria de larga duracion.

Reglamento de la representacion

En el articulo 5.2 del reglamento de la representacion aplicable a su misidn se indica
si un empleado con nacionalidad neerlandesa puede optar por la seguridad social en
los Paises Bajos. Esa informacion se basa en la interpretacion que hace el empleador
de la legislacidon y los convenios tributarios vigentes. Pero usted no puede derivar
ningun derecho de ello, porque solo las autoridades neerlandesas y locales tienen
competencia para decidir donde esta usted asegurado en la seguridad social.

Aportacion del empleador

El impuesto sobre el salario no solo se grava sobre el salario bruto, sino también
sobre la cotizacién patronal local a la seguridad social.

No obstante, si las normas de la seguridad social de un pais son comparables a las
normas de la seguridad social neerlandesa, a la hora de la tributacion las
cotizaciones de los empleados son (parcialmente) deducibles del salario bruto y no
es necesario (parcialmente) pagar ningun impuesto por la aportacion del
empleador!l, Esta excepcidon debe ser autorizada previamente por el Ministerio
neerlandés de Hacienda.

Seguro de enfermedad obligatorio en los Paises Bajos

Si se esta asegurado con la seguridad social neerlandesa, existe la obligacién de
concertar personalmente un seguro de enfermedad neerlandés (seguro basico de
enfermedad). Esto se deriva de la Ley del seguro de enfermedad
(Zorgverzekeringswet).

En ese caso no son obligatorios seguros adicionales de enfermedad, pero
normalmente pueden concertarse por separado si asi se desea.

En algunos paises, los gastos de un tratamiento médico son muy superiores a los
existentes en los Paises Bajos. Diferentes aseguradoras de gastos de enfermedad
ofrecen pdlizas adicionales con cobertura en el extranjero, que permiten que el
asegurado tenga derecho a un importe de cobertura superior.

El empleador se ocupa de la liquidacién del impuesto neerlandés sobre el salario

Los pagos salariales (salario y eventuales compensaciones gravadas conforme a la

legislacién neerlandesa del impuesto sobre el salario) que percibe el empleado local
en la misién forman la base para calcular y liquidar el impuesto neerlandés sobre el
salario.

El salario regular se grava conforme a las tablas estandar del impuesto neerlandés
sobre el sueldo.

Las retribuciones incidentales se gravan conforme a las tablas neerlandesas de
retribuciones especiales, teniendo en cuenta las normas vigentes de conversién o
derivaciéon por analogia. Véase el apartado 3.3.

10 Solicitar al SVB una investigacion de la Ley de atencidn sanitaria de larga duracion.
Hvéase el apartado 3.6.
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Declaracion del impuesto sobre el salario y numero de identificacion personal

El empleado que es sujeto pasivo tributario en los Paises Bajos debe rellenar una
declaracién del impuesto sobre el salario. En dicha declaracion debe rellenarse
también el nUmero de identificacion personal neerlandés (burgerservicenummer,
BSN).

3W solicitard un BSN para los (nuevos) empleados que todavia no tengan un BSN.
Mientras no se disponga de nimero de identificacién personal neerlandés, se
aplicara la denominada tarifa para personas sin BSN?2,

El BSN es el nimero de identificacion fiscal con el que la Administracion de Hacienda
y otras entidades de la Administracion publica conocen en los Paises Bajos a un
sujeto pasivo tributario.

Especificacion anual de ingresos

Después de cerrar el afio salarial (= afio natural), se redacta una especificacion
anual de ingresos en neerlandés (jaaropgaaf).

El salario bruto en la especificacion anual de ingresos es el salario bruto mas las
compensaciones gravadas y las aportaciones gravadas del empleador a la seguridad
social. Esta es la base imponible sobre la cual se calcula el impuesto sobre el sueldo
liguidado por el empleador en los Paises Bajos; véase el apartado 3.6.

En principio, el gestor externo del salario!3 (la oficina de administracién salarial del
empleador) redacta dicha especificacion anual de ingresos a finales de febrero,
sobre el ano salarial anterior y después se envia a las misiones para que la remitan
a los empleados y las personas con derecho a suplementos.

Los empleados locales y las personas con derecho a suplementos deben guardar
cuidadosamente la especificacion anual de ingresos. El documento solo se facilita
una Unica vez y sirve para que los interesados presenten la eventual declaracion del
impuesto sobre la renta a la Administracién de Hacienda de los Paises Bajos. La
gran mayoria de los empleados locales y las personas con derecho a suplementos
no estan obligados a presentar la declaracion del impuesto sobre la renta en los
Paises Bajos.

En las oficinas de la Administracién de Hacienda para el extranjero (Belastingdienst
Buitenland) puede conseguir informacion sobre la obligacién de presentar
declaraciones tributarias en los Paises Bajos (véase la informacion de contacto en el
anexo 10).

En los anexos 7 y 8 encontrara un modelo de la especificacion anual de ingresos,
con la explicaciéon correspondiente.

Tablas del impuesto sobre el salario

En la imposicién del impuesto neerlandés sobre el salario, el importe que debe
pagar mensualmente el empleador a la Administracion de Hacienda se desprende de
una de las tablas del impuesto sobre el salario en el nivel del empleado.

De una tabla del impuesto sobre el salario se pueden derivar, dependiendo del
importe del salario consignado en la tabla (= salario bruto, mas compensaciones
imponibles y aportacion del empleador a la seguridad social), el importe del
impuesto sobre el salario debido y el importe del descuento por la retencidn salarial
aplicable (el descuento por rendimientos del trabajo personal aplicado normalmente
al trabajo personal que se desempefia en el momento actual).

Dependiendo de la edad (edad inferior o superior a la edad de jubilacion/AOW4),
existen siempre dos tablas por afio: la tabla blanca (para trabajo que se desempefia
en el momento presente) y la tabla verde (para trabajo desempefiado en el
pasado). A su vez, dichas tablas diferencian segun el lugar de domicilio (Paises
Bajos, otro pais en el conocido como circulo de paises cercanos (/landenkring)®> y un

12| a tarifa mas alta del impuesto sobre el salario, sin aplicar descuentos impositivos.

13 En estos momentos, el gestor externo del salario es la empresa P-Direkt. Se espera que desde 2025 se
incorpore la empresa Mazars como gestor externo del salario.

14| a edad en que entra en vigor la Ley del seguro obligatorio de vejez (AOW) depende de la fecha de
nacimiento y de la expectativa de vida. De 2024 a 2027, la edad de jubilacién es de 67 afios. Y en 2028
sera de 67 afios y tres meses. Véase: Edad de jubilacion (AOW) en el sitio web del Banco de los Seguros

Sociales (SVB.

15 Véase a este respecto el apartado 3.7.3.
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tercer pais). Ademas, partiendo de las normas sobre el impuesto sobre el salario, en
la administracion salarial se elige cada mes una tabla para un periodo determinado
(normalmente salario mensual) o la tabla de retribuciones especiales (retribuciones
incidentales, como un plus de vacaciones, una paga extraordinaria o
gratificaciones). En principio, en el caso de los empleados locales y las personas con
derecho a suplementos no se aplica una situacidon estandar, sino una situacion
derivada por analogia (en general, exclusivamente obligacién tributaria y sin
obligacidon de pagar cuotas a los seguros sociales neerlandeses)!®.

Descuentos impositivos

Los descuentos impositivos son descuentos del impuesto y las cuotas de los seguros
sociales!” que usted debe pagar en los Paises Bajos. Los descuentos impositivos
constan de una “parte de cotizacion” y otra “parte de impuesto”. La parte de
cotizacidn es el descuento de las cuotas de los seguros sociales. La parte de
impuesto es el descuento del impuesto. Dependiendo de su situacién personal, se le
puede aplicar el descuento impositivo integro, una parte del importe o ningln
descuento impositivo.

Un descuento impositivo se resta al impuesto debido. En caso de retencion del
impuesto sobre el salario de sujetos pasivos neerlandeses, puede tenerse en cuenta
el descuento impositivo vinculado al salario, siempre que se cumplan las
condiciones; en principio, solo se tendria en cuenta la parte de impuesto del
descuento por rendimientos del trabajo personal para trabajadores. Todo ello esta
procesado en las distintas tablas del impuesto sobre el salario. Esto hace que el
impuesto debido sobre el salario sea inferior. En consecuencia, el empleado debe
elegir primero la declaracion del impuesto sobre el salario que debe rellenar. Puede
hacerlo con el formulario “Modelo de declaraciéon de datos para las retenciones
salariales” (en neerlandés). Si usted no elige el descuento de la retencion salarial,
esto puede conllevar que su empleador realice una liquidacién superior del impuesto
del salario. Su empleador se vera perjudicado por ello y, de acuerdo con el articulo
4,10, parrafo cuarto del RLW 2020, modificara su salario a la baja con el fin de
compensar dicho perijuicio, si usted si que tiene derecho a que se le aplique el
descuento de la retencion salarial.

En caso de residir en el conocido como circulo de paises cercanos!g, desde 2019
Unicamente se aplica la parte de impuesto del descuento por rendimientos del
trabajo personal, y no la parte de cuota.

Si usted presenta en los Paises Bajos la declaracion del impuesto sobre la renta, el
impuesto sobre el salario liquidado por el empleador se considerara una retencién a
cuenta del impuesto sobre la renta que usted debe pagar. En el impuesto sobre la
renta, los rendimientos del trabajo personal y las prestaciones suplementarias
forman parte del segmento impositivo 1 (= trabajo y vivienda).

Bajo determinadas condiciones y en caso de considerarse sujeto pasivo no residente
cualificado!®, pueden aplicarse mas descuentos impositivos en la esfera del
impuesto sobre la renta de los que puede aplicar el empleador al liquidar el
impuesto sobre el salario.

En ocasiones, en el impuesto sobre la renta también existe derecho a ampliar el
descuento impositivo general y el descuento combinado dependiente de los
ingresos. Esto puede diferir por pais20.

Tarifa para personas sin BSN
Antes de que desempefie su primer trabajo, el empleador debe controlar la

identidad del empleado e incluir en la administracidn salarial una copia de un
documento de identidad en vigor. También deben incluirse en la administracion

16 Al aplicar el impuesto sobre la renta, los empleados deben fijarse también en que la Administracion de
Hacienda aplique las normas correctas de conversion o derivacion por analogia. En la mayoria de los
casos, no deben pagarse cuotas de los seguros sociales en los Paises Bajos.

17 LLa mayoria de los empleados locales no pagan cuotas de los seguros sociales.

18\/¢éase el apartado 3.7.3.

19 Véase a este respecto el apartado 3.7.3.

20 por ejemplo, se diferencia entre residentes de Bélgica, Surinam, Aruba, el Reino Unido y otros paises.
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salarial el nimero de identificacion personal neerlandés (Burgerservicenummer,
BSN); asimismo, debe mencionarse en la citada declaracion del impuesto sobre el
salario. Si no se llevan a cabo estos tramites, se aplica una liquidacion obligatoria
del impuesto sobre el salario del 52 % y no puede aplicarse el descuento de la
retencion salarial.

Los empleados locales y las personas con derecho a suplementos estan obligados a
facilitar su BSN a 3W/PB/LM vy, si no disponen de un BSN, deben solicitarlo en los
Paises Bajos por mediacion de 3W/PB/LM.

Calificacion de los sistemas extranjeros de seguridad social

La legislacion neerlandesa del impuesto sobre el salario maneja una definicion
amplia de salario.

Salario es lo que se percibe de una relacién laboral actual o anterior, incluido
también lo que se compensa o entrega en el marco de la relacion laboral.

Para determinar el salario fiscal neerlandés de los empleados que no residen en los
Paises Bajos y no estan asegurados en la seguridad social neerlandesa, es
importante saber como pueden calificarse los seguros sociales extranjeros. En este
momento, el Ministerio de Hacienda neerlandés ha comparado el contenido de 44
sistemas extranjeros de seguridad social con el sistema de seguridad social
neerlandés. Se ha indicado para los seguros sociales de cada pais si la cuota del
empleado es deducible o no en los Paises Bajos y si la cuota del empleador esta
exenta o estd gravada. También se menciona si existe deducibilidad/exencidn
parcial. El empleador esta obligado a seguir la postura de la citada calificacién
cuando tramita el impuesto neerlandés sobre el salario?!.

Al final del afio natural, se incluye el salario fiscal (acumulado) en la especificacion
anual neerlandesa de ingresos. Por ello, el salario fiscal incluido en esa
especificacion no coincidird en muchos casos con el salario bruto que se refleja en
una especificacion salarial local acumulada del mes de diciembre o en una
especificacion anual local de ingresos brutos.

Impuesto neerlandés sobre la renta: sujeto pasivo residente o no residente

En el apartado 3.2.2 se ha explicado que el empleador calcula y liquida el impuesto
sobre el salario debido en los Paises Bajos, a través de un gestor externo del salario.
Ademas, el empleado o la persona con derecho a suplemento que es sujeto pasivo
en los Paises Bajos también pueden tener que lidiar con la Ley neerlandesa del
impuesto sobre la renta de 2001. La aplicacién de dicha ley tiene lugar totalmente
en el dominio privado, entre el interesado y la Administracion de Hacienda de los
Paises Bajos. El (antiguo) empleador no tiene ningun papel significativo que
desempefiar en esa relacién. En parte porque esa ley también se refiere a otros
ingresos imponibles distintos de los ingresos que el empleado o la persona con
derecho a suplemento perciben del empleador (como los ingresos de un negocio
propio o del patrimonio). En este apartado se ofrece una breve explicacion de
algunos aspectos relevantes del impuesto sobre la renta de los Paises Bajos.

La Ley del impuesto sobre la renta (Wet inkomstenbelasting) de 2001 distingue

entre dos categorias de sujetos pasivos en los Paises Bajos:

e sujetos pasivos no residentes: el sujeto pasivo reside fuera de los Paises Bajos y
percibe ingresos neerlandeses (se incluyen en este grupo los empleados locales y
las personas con derecho a suplementos), sobre los que se deben pagar
impuestos en los Paises Bajos;

e sujetos pasivos residentes: el sujeto pasivo reside en los Paises Bajos.??

Sujetos pasivos no residentes

2L Calificacion fiscal de sistemas extranjeros de sequridad social (en neerlandés), Comunicado del 26 de

noviembre de 2020, DGBD 178296.

22 En este contexto, no se va a entrar en la cuestion de los sujetos pasivos residentes ficticios (importante
para los funcionarios expatriados y sus parejas a efectos fiscales y para los miembros de su unidad
familiar).
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En el caso de los sujetos pasivos no residentes, la Administraciéon de Hacienda
neerlandesa grava los elementos imponibles en los Paises Bajos. Normalmente
seran rendimientos del trabajo personal. Pero también pueden incluir otros
elementos imponibles, por ejemplo relativos a bienes inmuebles sitos en los Paises
Bajos.

Los sujetos pasivos no residentes no pueden disfrutar de descuentos impositivos
(véanse los apartados 3.4 y 3.7.3) ni de desgravaciones fiscales.

Ejemplos de desgravaciones fiscales son: obligaciones alimenticias (incluida la
pension compensatoria pagada para la pareja), obligaciones personales (gastos de
enfermedad) e intereses hipotecarios.

Desde 2015, en determinados casos los sujetos pasivos no residentes se consideran
sujetos pasivos no residentes cualificados, por lo que de hecho reciben el mismo
tratamiento que los sujetos pasivos residentes en lo relativo al impuesto sobre la
renta (véase el apartado 3.7.3).

Encontrara informacion practica sobre vivir y trabajar fuera de los Paises Bajos y
sobre impuestos en el sitio de la Administraciéon de Hacienda para el extranjero y en
el sitio www.grensinfo.nl del Equipo de Trabajo e Iniciativa Empresarial
Transfronterizos (Grensoverschrijdend Werken en Ondernemen).

Sujetos pasivos residentes

En el caso de los sujetos pasivos residentes, la Administracion de Hacienda
neerlandesa grava la llamada renta mundial. Esta consta de todos los ingresos
imponibles en los segmentos impositivos 1 (= trabajo y vivienda), 2 (= participacidon
significativa) y 3 (= ahorro e inversidn), independientemente de quién los paga y
del pais de procedencia. Solo quedaran excluidos los elementos cuya imposicion
tributaria esté atribuida exclusivamente al otro pais en un convenio tributario.
Dependiendo de su situacion personal, un sujeto pasivo residente puede tener
derecho a descuentos impositivos, desgravaciones fiscales y a un patrimonio exento
de imposicion.

Sujetos pasivos no residentes cualificados

En 2015 desaparecio el derecho a elegir?? de los sujetos pasivos no residentes en el
impuesto sobre la renta y se introdujo el concepto de sujeto pasivo no residente
cualificado.?*

¢Quién es sujeto pasivo no residente cualificado?

Un sujeto pasivo no residente cualificado es un sujeto pasivo no residente que:

e reside en otro Estado miembro de la Unién Europea, Liechtenstein, Noruega,
Islandia, Suiza, Bonaire, San Eustaquio o Saba (que se conocen como “circulo de
paises cercanos”); y

e paga impuestos en los Paises Bajos sobre como minimo el 90 % de su renta
mundial, o paga conjuntamente con su pareja a efectos fiscales sobre como
minimo el 90 % de la renta mundial conjunta; y

23 Hasta 2015, los sujetos pasivos no residentes podian elegir en determinados casos la aplicacion del
impuesto sobre la renta neerlandés y de las reglas para sujetos pasivos residentes. Al ejercer el derecho de
eleccion, el empleado no se convertia en un sujeto pasivo residente, pero si se le trataba como un sujeto
pasivo residente si asi lo solicitaba. Formalmente, el empleado seguia siendo sujeto pasivo no residente.
Esto es: el derecho de eleccion no implicaba que el empleado podia elegir donde pagaba los impuestos.

24 \/éanse a este respecto los mensajes del 17 de diciembre de 2014 y del 13 de mayo de 2015, en el
Sistema de Comunicacion de Mensajes de BZ.
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e presenta una declaracion de ingresos?® de la administracion de Hacienda del pais
de residenciat.

El 31 de enero de 2020, el Reino Unido dejé de pertenecer a la Unién Europea. Por
ello, en principio los residentes en el Reino Unido ya no pueden ser sujetos pasivos
no residentes cualificados. Pero de acuerdo con el Acuerdo de Retirada, los
residentes en el Reino Unido que el 31 de diciembre de 2020 tenian derecho a
desgravaciones fiscales y descuentos impositivos pueden seguir aplicandolos
mientras no cambie la situacion.

En el anexo 6 se incluye una lista de paises donde (si se cumplen las condiciones)
puede haber sujetos pasivos no residentes cualificados.

¢Qué descuentos impositivos se tienen en cuenta para empleados que no son
residentes en los Paises Bajos?

Todos los empleados que estan asegurados en los Paises Bajos para los seguros
sociales tienen derecho a la parte de cuota del descuento de la retencién salarial.
Para la parte de cuota es indiferente el pais del que es residente el empleado. El
empleado solo tiene derecho a la parte de cuota de los descuentos impositivos sobre
el periodo en que esté asegurado en los Paises Bajos.

Las personas que no residen en los Paises Bajos no tienen derecho a la parte de
impuesto del descuento de la retencién salarial.

Existe una excepcidon para un descuento impositivo concreto, el descuento por
rendimientos del trabajo personal: los residentes en otro Estado miembro de la UE,
en un pais del EEE (Islandia, Noruega y Liechtenstein), Suiza o una isla BES
(Bonaire, San Eustaquio y Saba) si que tienen derecho a la parte de impuesto de
dicho descuento. Esto se aplica también a un empleado incluido en las disposiciones
transitorias del Acuerdo de Retirada celebrado entre el Reino Unido y la Unidn
Europea. Dicho empleado mantiene el derecho a la parte de impuesto del descuento
por rendimientos del trabajo personal, mientras se le siga aplicando el Acuerdo de
Retirada.

Si el empleado reside en Bélgica, Surinam o Aruba, también existe derecho a la
parte de impuesto del descuento impositivo general. Un funcionario expatriado que
no resida de hecho en los Paises Bajos pero al que se considere residente en los
Paises Bajos tiene derecho a la parte de impuesto de los descuentos impositivos,
independientemente del pais real de residencia.

Declaracion del impuesto sobre la renta

En la mayoria de los casos, no es necesario presentar en los Paises Bajos de forma
estandar una declaracién del impuesto sobre la renta; la retencién salarial es de
hecho la liquidacién final. Si la Administracion de Hacienda le invita a presentar su
declaracién del impuesto sobre la renta, en calidad de sujeto pasivo no residente,
deberd hacerlo dentro del plazo de declaracién establecido. Si no puede presentar la
declaracidon dentro del plazo establecido?’, puede solicitar un aplazamiento de la
presentacién de su declaracién, sin necesidad de alegar motivos. Puede hacerlo a
través del formulario “Aanvraag uitstel aangifte inkomstenbelasting” (Solicitud de
aplazamiento de la declaracion del impuesto sobre la renta, disponible en
neerlandés), o Ilamando por teléfono a la Administracién de Hacienda para el

% Para la declaracion de ingresos, véase: "Inkomensverklaring voor buitenlands belastingplichtigen
downloaden" (descargar estado de ingresos para contribuyentes de clasificacion no residentes) y la
correspondiente explicacion. La declaracion de ingresos esta disponible por afio y en varios idiomas
europeos.

26 ; Ha enviado con anterioridad una declaracion de ingresos a la Administracion de Hacienda y sigue
siendo sujeto pasivo no residente cualificado? Entonces no necesita enviar una nueva declaracién de
ingresos a la Administracion de Hacienda. Si durante los ltimos afios no ha sido siempre sujeto pasivo no
residente cualificado, entonces si que deberd enviar una declaracion de ingresos a la Administracion de
Hacienda.

27 Normalmente antes del 1 de julio del siguiente afio natural.

Pagina 26 de 46


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/aanvraag-uitstel-aangifte-inkomstenbelasting
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/buitenland/content/inkomensverklaring-aangifte-inkomstenbelasting-buitenlandse-belastingplichtigen
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/buitenland/content/inkomensverklaring-aangifte-inkomstenbelasting-buitenlandse-belastingplichtigen
https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/toel_inkomensverkl_kwali_buit_belastingpl_ib0591t21pl.pdf
https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/toel_inkomensverkl_kwali_buit_belastingpl_ib0591t21pl.pdf

3.8

SIN CLASIFICAR | Manual de impuestos para empleados locales y personas con derecho a suplementos | | 14 de
junio de 2024

extranjero: +31 555 385 385; procure tener a mano su niumero de identificacion
personal (BSN). En principio se concede el aplazamiento hasta el 1 de septiembre
de ese afo. Si necesita un aplazamiento de mayor duracién, puede presentar una
solicitud motivada.

Su usted no cumple la obligacion de declarar, la Administracion de Hacienda puede
imponer de oficio una liquidacion estimada del impuesto sobre la renta y, ademas,
una multa por incumplimiento de la obligacion.

Si no ha recibido de la Administracion de Hacienda ninguna carta de declaracion o
ningun formulario de declaracién, tiene usted obligacion de solicitar un impreso de
declaracidn del impuesto sobre la renta, si el impuesto sobre la renta adeudado es
superior a 56,- € (minimo exento)?28,

En el sitio de la Administracion de Hacienda se ofrece informacidn practica sobre la
pregunta: “¢Debo presentar declaracion como sujeto pasivo no residente?”.
(informacion en neerlandés y en inglés).

Si usted no presenta declaracion o presenta una declaracion incorrecta o incompleta
de forma deliberada, se le puede imponer una multa por actuacion u omisién dolosa
o negligente. Consulte el sitio de la Administracion de Hacienda para conseguir
informacién mas detallada sobre la presentacion tardia o incompleta de la
declaracién, o sobre qué sucede si no presenta declaracién.

Las multas son personales; su empleador no las paga. Consulte el sitio de la
Administracion de Hacienda si desea informacion mas detallada sobre las multas.

Liquidacién o devolucién del impuesto sobre la renta

Puede ser que el empleado local reciba de la Administracion de Hacienda
neerlandesa una liquidacion con resultado de pago o devolucion del impuesto sobre
la renta/las cotizaciones sociales. Normalmente suele deberse a otros ingresos
imponibles o a desgravaciones fiscales ajenos al empleador.

Liguidacidn tributaria por otros ingresos

Se puede imponer, por ejemplo, una liquidacién tributaria porque el empleado
percibe ingresos imponibles en el segmento impositivo 3 (= ahorro e inversidon, que
incluye también una segunda vivienda, conforme a lo que se conoce como base de
rendimientos). En este caso, la liquidacion se refiere a ingresos que no han sido
pagados por el empleador y, en consecuencia, no deben ser gravados por el
empleador (estan fuera de la retencidn salarial). El empleador solo tiene obligacion
de practicar la retencion de los rendimientos del trabajo personal percibidos del
empleador. El empleador es ajeno a otros ingresos imponibles en los Paises Bajos.

Liguidacion tributaria de las cuotas de los seguros sociales

En ocasiones, la Administraciéon de Hacienda liquida al empleado que sea sujeto
pasivo en los Paises Bajos las cuotas de los seguros sociales neerlandeses, aunque
el empleado no esté asegurado en la seguridad social neerlandesa. En ese caso, la
liguidacion no es correcta, porque dicho empleado solo debe pagar el impuesto. Esto
puede suceder, por ejemplo, si cuando el interesado se marché de los Paises Bajos
al extranjero, no se dio de baja en el Registro Basico de Personas (denominado
anteriormente: Gemeentelijke Basisadministratie Persoonsgegevens (Administracion
Basica de Datos Personales)).

Si se impone una liquidacién tributaria partiendo de la presuncién errénea de que el
empleado esta asegurado en la seguridad social neerlandesa y, en consecuencia,
esta obligado a pagar las cuotas correspondientes en los Paises Bajos, el empleado
debe presentar un recurso ante la Administracién de Hacienda.

No se ha pagado toda la retencién salarial

En casos excepcionales, un empleado puede recibir una liquidaciéon del impuesto
sobre la renta debido a que el empleador no ha pagado todo el importe de la
retencion salarial. Esto puede deberse a que los pagos no han sido registrados a
tiempo o se han registrado incorrectamente o a que el empleado ha comunicado
demasiado tarde cambios en la situacién personal. Si es esta su situacién,

28 Minimo exento del ejercicio fiscal 2024. EI minimo exento del ejercicio fiscal 2023 es de 52,- €.
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comuniquelo (acompafiado de los documentos correspondientes) al director de
operaciones de su mision.

En ese caso, el empleado recibe una especificacidon anual de ingresos corregida, con
un efecto retroactivo maximo de cinco afios. Con dicho documento puede presentar
recurso ante la Administracion de Hacienda, contra la liquidacion tributaria realizada
del impuesto sobre la renta. En la liquidacion se indica donde y dentro de qué plazo
se puede presentar recurso.

Se ha pagado una retencion salarial excesiva

Si resulta que se ha pagado una retencién salarial excesiva, el empleador pedira a la
Administracion de Hacienda (donde sea posible) una liquidacion complementaria del
impuesto sobre el salario, con un efecto retroactivo maximo de 5 afios. En ese caso,
el empleado debe entregar una declaracion escrita en la que indique que no va a
presentar ninguna declaracidon del impuesto sobre la renta o una peticion de
devolucién con la especificacidon anual de ingresos incorrecta.

En casos excepcionales, el propio empleado debe presentar una solicitud de
devolucién del impuesto pagado en exceso y, cuando reciba dicho impuesto, debe
transferirlo al empleador. La base se encuentra en una disposicién del RLW 20202°.
El empleador ofrecera su apoyo para realizarlo.

Prestacion suplementaria

Al antiguo empleado y a los beneficiarios de prestaciones por muerte y
supervivencia del antiguo empleado que sean sujetos pasivos en los Paises Bajos se
les aplica integramente el articulo 3.

En el caso de prestaciones suplementarias incluidas en la tributacion neerlandesa,
se hace uso de las tablas verdes del impuesto sobre el salario. Dado que no se
desempefia ningun trabajo activo, no es aplicable la parte de impuesto del
descuento por rendimientos del trabajo personal.3°

En el apartado 1.3 ya se ha sefialado que, en caso de que se rescaten derechos a
suplementos, debe evaluarse aparte a qué pais le corresponde el derecho de gravar
impuestos. Algunos convenios tributarios tienen disposiciones diferentes sobre esta
cuestion. Por eso puede suceder que la imposicidn sobre el rescate de los derechos
a suplementos se realice en un pais distinto del que realiza la imposicion sobre las
prestaciones suplementarias regulares.

2 Articulo 4.10, parrafo quinto, del RLW 2020.

30 Solo puede existir descuento por rendimientos del trabajo personal para rendimientos del trabajo
personal obtenidos de trabajo desempefiado en el momento presente, como salario, resultado de otras
actividades y rendimientos de actividades econémicas. Véase la informacion sobre el descuento por
rendimientos del trabajo personal en el sitio web de la Administracién de Hacienda (en neerlandés y en
inglés). Los rendimientos de prestaciones suplementarias estan relacionados con un trabajo desempefiado
anteriormente, conforme a una relacion laboral.
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Doble obligacién tributaria

El punto de partida es que se pagan impuestos sobre el salario y las prestaciones
suplementarias. Si es posible, solo en un pais. Pero lamentablemente a veces se
produce la doble imposicién. En ese caso, el empleador paga el impuesto sobre el
salario que se debe en los Paises Bajos sin realizar para ello ninguna retencion de su
salario bruto (véase el capitulo 3). Ademas, usted se encarga de pagar el impuesto
debido localmente o su empleador también se encarga de pagar el impuesto debido
localmente (véase el capitulo 2).

En los convenios tributarios suele incluirse un articulo en el que se encomienda
obligatoriamente a un solo pais que aplique una determinada técnica para evitar la
doble imposicidn. Con ello se evita que dos paises incluyan en la tributacion el
mismo componente tributario de forma integra. Este proceso suele llevarse a cabo a
través del impuesto sobre la renta y, en ese caso, no tiene ningln efecto en como
aplica el empleador el impuesto sobre el sueldo. En algunos casos, el empleado local
o la persona con derecho a suplementos deberan presentar localmente la
declaracién del impuesto sobre la renta.

Debe tener en cuenta que en muchos convenios tributarios se incluye un método de
exencion de impuestos con lo que se conoce como reserva de progresividad. Esto
implica que aunque los rendimientos del trabajo personal o los rendimientos de
prestaciones suplementarias gravados en los Paises Bajos pueden estar exentos de
tributacion localmente, para calcular la tarifa impositiva, las autoridades fiscales
locales pueden partir de otros ingresos imponibles locales, como los derivados de
actividades accesorias o las prestaciones de jubilacion, como si los ingresos
percibidos del empleador neerlandés no estuvieran exentos de impuestos. De esta
forma, puede usted sufrir un perjuicio fiscal por el efecto de una tarifa progresiva
(por tramos) en su pais de residencia. El empleador no ofrece ninguna
compensacién para ello.

La doble imposicidn se produce sobre todo cuando no existe un convenio tributario.
En ese caso, dos paises se consideran competentes para gravar impuestos sobre un
elemento determinado de la renta. Segun la practica internacional, es el pais
anfitrion (= pais de residencia) quien debe evitar la doble imposicion. No obstante,
no todos los paises cuentan con una regulacién de la supresion de la doble
imposicion. Y eso hace que, en ocasiones, siga existiendo la doble imposicién, a
veces parcial. También se puede dar cuando se posee doble nacionalidad. El
empleador no puede hacer nada a este respecto. El perjuicio financiero no es
compensable por el (antiguo) empleador.

En algunos casos, cuando no existe convenio tributario, se puede evitar de otra
forma la doble imposicidén. Si existe reciprocidad o presuncion de reciprocidad
(véase los apartados 1.2.2 y 1.2.3) los Paises Bajos no ejercen su derecho de
imposicion, en beneficio del pais de residencia. En ese caso, el impuesto debe ser
realmente gravado en el otro pais.

Finalmente, cabe sefialar que, ademas, en algunas ocasiones se puede recurrir con
éxito a un procedimiento amistoso3! o de arbitraje incluidos en un convenito
tributario, para intentar excluir o limitar la tributacién en uno de los dos paises. A
veces también ofrece posibilidades el Convenio de Arbitraje de la UE.

31 Un procedimiento amistoso puede comenzar en las autoridades fiscales del pais anfitrion o en los Paises
Bajos, en el equipo de procedimientos amistosos (equipo MAP) de la Administracion de Hacienda /
Grandes Empresas, La Haya. VVéanse los datos de la direccion en el anexo 10.
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Anexos

1 - Lista de paises con los que los Paises Bajos han celebrado un convenio
tributario general

(Se indica la fecha de aplicabilidad y el articulo del convenio relativo a los
trabajadores de la Administracion publica y a las personas con derecho a
suplementos; situacion a 1 de abril de 2024)32

Texto consolidado Aplicable Namero de
del convenio desde articulo
Albania 01-01-2006 19
Alemania 01-01-2016 18
Andorra33? 18
Arabia Saudi 01-01-2011 19
Argelia 01-01-2021 18/19
Argentina 01-01-1999 20
Armenia 01-01-2003 19
Australia 01-01-1975 19
Austria 01-01-1969 20
Azerbaiyan 01-01-2010 19
Bahréin 01-01-2010 18
Bangladés 1993 01-01-1995 19
Bangladés 202434 e 20
Barbados 01-01-2008 19
Bélgica 2001 01-01-2003 19
Bélgica 20233 L, 17
Bermudas (Mini CDI) 01-01-2010 9
Bielorrusia 01-01-1998 19
Bosnia-Herzegovina3® 01-01-1984 15/18
Brasil 01-01-1992 19
Bulgaria 2020 01-01-2022 17/18
Bulgaria 199037 01-01-1995 19
Canada 01-01-1987 18/19
Catar 01-01-2010 19
Chequia3® 01-01-1972 20
Chile 01-01-2023 18/19
Chile, Protocolo 202239 ..
China 01-01-2015 19
Chipre 01-01-2024 17

32 Estos datos se actualizan peridédicamente.

33 Todavia no ha entrado en vigor.

34 El texto en neerlandés del convenio todavia no se ha incluido en el Boletin de Tratados (Tractatenblad).
3 Todavia no ha entrado en vigor.

3 Se trata del convenio tributario con la antigua Yugoslavia. Los Paises Bajos y Bosnia-Herzegovina han
acordado que se prolongue dicho convenio. Véase el Boletin Oficial del Estado de los Paises Bajos (Stcrt.)
2009, 14626 y el Boletin de Tratados (Trb.) 1998, 269.

37 Suspendido el 1 de enero de 2022.

38 Se trata del convenio con la antigua Checoslovaquia; se ha prolongado su aplicacion a Chequia y
Eslovaquia. Véase el Boletin de Tratados (Trb.) 1995. 27 y el Boletin de Tratados 1995, 34.

39 Todavia no ha entrado en vigor.
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Colombia*® 17/18
Corea del Sur 01-01-1982 20
Croacia 01-01-2002 19
Dinamarca 01-01-1999 18/19
Egipto 01-01-2001 19
Emiratos Arabes Unidos 01-01-2011 18
Eslovaquia*! 01-01-1972 20
Eslovenia 01-01-2006 18
Espaia 01-01-1973 20
Estados Unidos de América 01-01-1994 20
Estonia 01-01-1995 19
Etiopia 01-01-2017 17/18
Federaciéon Rusa*? 01-01-1999 19
Filipinas 01-01-1992 19
Finlandia 01-01-1998 19
Francia 01-01-1974 19
Georgia 01-01-2004 19
Ghana 01-01-2009 19
Grecia 01-01-1981 20
Hong Kong 01-01-2011 18
Hungria 01-01-1988 19
India 01-01-1990 19
Indonesia 01-01-2004 20
Irak®3 17
Irlanda 2019 01-01-2021 17/18
Irlanda 196944 01-01-1965 18
Islandia 01-01-1999 19
Israel 01-01-1970 21
Italia 01-01-1994 19
Japén 01-01-2012 18
Jordania 01-01-2008 19
Kazajistan 01-01-1996 19
Kenia*> e 18/19
Kirguistan6 01-01-1988 13
Kirguistan* 19
Kosovo 2020 01-01-2022 18
Kosovo, antiguo“8 01-01-1984 15/18
Kuwait 01-01-2003 19
Letonia 01-01-1996 19
Liechtenstein 01-01-2022 18
Lituania 01-01-2001 19
Luxemburgo 01-01-1967 20
Macedonia 01-01-2000 19
Malasia 01-01-1985 19
Malaui*® 17/18
Malta 01-01-1976 20
Marruecos 01-01-1987 19/20

40 Todavia no ha entrado en vigor.

41 Se trata del convenio con la antigua Checoslovaquia; se ha prolongado su aplicacion a Eslovaquia 'y
Chequia. VVéase el Boletin de Tratados (Trb.) 1995. 27 y el Boletin de Tratados 1995, 34.

42 Suspendido el 1 de enero de 2022, tras la resolucion unilateral por parte de la Federacion Rusa.

43 Todavia no ha entrado en vigor.

4 Suspendido el 1 de enero de 2021.

4 Todavia no ha entrado en vigor.

46 Se trata del convenio tributario con la antigua Unién Soviética (Boletin de Tratados (Trb.) 1987, 45) que
de momento sigue surtiendo efectos tras la conformidad informal de Kirguistan y tras la aprobacion del
secretario de Estado de Hacienda de los Paises Bajos, por lo cual puede seguir aplicandose en la relacion
con Kirguistan. Véase el Boletin Oficial del Estado de los Paises Bajos (Stcrt.) 2009, 14626.
Probablemente, la prolongacion de los efectos del convenio tributario con la antigua Unién Soviética
terminaran cuando entre en vigor el convenio tributario con Kirguistan.

47 Todavia no ha entrado en vigor.

48 Se trata del convenio tributario con la antigua Yugoslavia, con efectos prolongados conforme a la
aprobacion del secretario de Estado de Hacienda y puede ser aplicado en la relacion con los Paises Bajos.
Véase el Boletin Oficial del Estado de los Paises Bajos (Stcrt.) 2009, 14626.

49 Todavia no ha entrado en vigor.
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http://wetten.overheid.nl/BWBV0004110/2005-07-24
http://wetten.overheid.nl/BWBV0001571/2003-02-21
http://wetten.overheid.nl/BWBV0003197/2017-12-31
http://wetten.overheid.nl/BWBV0002791/2006-07-01
http://wetten.overheid.nl/BWBV0004190/2011-10-24
http://wetten.overheid.nl/BWBV0002405/1987-09-25
http://wetten.overheid.nl/BWBV0006088/2012-11-02
https://wetten.overheid.nl/BWBV0001619/2017-08-01
https://wetten.overheid.nl/BWBV0006823/2019-07-01#Verdrag_2
https://wetten.overheid.nl/BWBV0006817/2020-02-29
http://wetten.overheid.nl/BWBV0004192/1970-05-12
http://wetten.overheid.nl/BWBV0001355/1998-12-27
http://wetten.overheid.nl/BWBV0003781/1996-07-26
http://wetten.overheid.nl/BWBV0002451/1993-10-03
http://wetten.overheid.nl/BWBV0004607/2011-12-29
http://wetten.overheid.nl/BWBV0002643/2007-08-16
http://wetten.overheid.nl/BWBV0001263/1997-05-02
http://wetten.overheid.nl/BWBV0006535/2015-07-22
https://wetten.overheid.nl/BWBV0001303/1998-08-27
https://wetten.overheid.nl/BWBV0007023/2023-12-05#Verdrag_2
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México 01-01-1995 19
Moldavia 01-01-2002 19
Moldavia. protocolo de modificacion>............
Montenegro>?! 01-01-1984 15/18
Nigeria 01-01-1993 19
Noruega 01-01-1991 18/19
Nueva Zelanda 01-01-1979 19
Oman 01-01-2012 19
Pakistan 01-01-1983 19
Panama 01-01-2012 17/18
Polonia 01-01-2004 19
Portugal 01-01-2001 19
Reino Unido 01-01-2011 17/18
Rumania 01-01-2000 19
Serbias? 01-01-1984 15/18
Singapur 01-01-1968 19

Sri Lanka 01-01-1979 19
Sudéfrica 01-01-2009 17/18
Suecia 01-01-1993 19
Suiza 01-01-2012 18/19
Surinam 01-01-1976 20
Taiwan>3 01-01-2002 19
Tailandia 01-01-1976 19
Tayikistan>* 01-01-1988 13
Tldnez 01-01-1996 19
Turkmenistan>®

Turquia 01-01-1989 19
Ucrania 01-01-1997 19
Uganda 01-01-2007 18
Uzbekistan 01-01-2003 19
Venezuela 01-01-1998 19
Vietnam 01-01-1996 19
Zambia 01-01-2019 18
Zimbabue 01-01-1992 19

%0 Todavia no ha entrado en vigor.

51 Se trata del convenio tributario con la antigua Yugoslavia. Los Paises Bajos y Montenegro han acordado
que se prolongue dicho convenio. Véase el Boletin Oficial del Estado de los Paises Bajos (Stcrt.) 2009,
14626, el Boletin de Tratados (Trb.) 2007, 51 y el Boletin de Tratados 2007, 52.

52 Se trata del convenio tributario con la antigua Yugoslavia. Los Paises Bajos y Serbia han acordado que
se prolongue dicho convenio. VVéase el Boletin Oficial del Estado de los Paises Bajos (Stcrt.) 2009, 14626
y el Boletin de Tratados (Trb.) 2002, 184.

53 Se trata del Decreto para evitar la doble imposicion entre los Paises Bajos y Taiwan, incluido y en vigor
tras la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de los Paises Bajos (Stb.) 2001, 213 y el Boletin Oficial
del Estado de los Paises Bajos 2001, 256.

54 Se trata del convenio tributario con la antigua Yugoslavia (Boletin de Tratados (Trb.) 1987, 45), con
efectos prolongados a la relacion entre los Paises Bajos y Tayikistan. Véase el Boletin Oficial del Estado
de los Paises Bajos (Stcrt.) 1998, 38 y el Boletin de Tratados (Trb.) 2009, 14626.

% El efecto prolongado del convenio con la antigua Unién Soviética ha sido terminado a partir del 1 de
enero de 2000, tras la comunicacion realizada por parte de Turkmenistan. El secretario de Estado de
Hacienda autoriz6 que el convenio tributario con la antigua Unién Soviética se aplicara por lo que respecta
a los Paises Bajos en el periodo del 1 de enero de 2000 al 1 de enero de 2010, en la relacion con
Turkmenistan. Véase el Boletin Oficial del Estado de los Paises Bajos (Stcrt.) 2009, 14626.
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2 - Lista de paises con los que los Paises Bajos estan negociando un
convenio

Lista de paises con los que los Paises Bajos todavia no han celebrado un convenio
tributario y con los que se esta negociando la celebracion de un convenio de ese tipo
(situacion a 1 de abril de 2014)

Benin>®
Ecuador®?
Mozambique
Ruanda

Lista de paises con los que los Paises Bajos han celebrado un convenio tributario y
con los que se esta negociando una modificacion o la sustitucion de dicho convenio
(situacion a 1 de abril de 2014)

Alemania >8
Bangladesh
Bélgica >°
Brasil
Espaia
Marruecos
Portugal
Rumania
Suecia 0
Surinamé®!
Tailandia
Uganda

% Fase inicial.

57 Fase inicial.

%8 Sobre trabajadores fronterizos.

59 El 21 de junio de 2023, se celebro un nuevo convenio entre los Paises Bajos y Bélgica, pero todavia esta
siguiendo el procedimiento de aprobacién parlamentaria. Aun no se conoce la fecha de aplicabilidad.
Actualmente todavia se esta hablando sobre trabajadores fronterizos que trabajan desde casa.

60 Fase inicial.

61 Fase inicial.
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3 - Lista de paises con los que los Paises Bajos han pactado un acuerdo de
reciprocidad

(Situacién a 1 de abril de 2024)

Costa Rica
Kenia®?2
Nicaragua
Yemen

62 Dejara de tener efectos cuando entre en vigor el convenio tributario.
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4 - Lista de paises con los que existe presuncion de reciprocidad

(Situacién a 1 de abril de 2024)

Benin

Burkina Faso
Costa de Marfil
Eritrea
Guatemala
Jamaica

Mali
Mozambique
Namibia
Ruanda
Tanzania
Trinidad y Tobago
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5 - Lista de paises a los que no se aplica ningln convenio tributario,
acuerdo de reciprocidad o presuncion de reciprocidad

(Situacién a 1 de abril de 2024)

Afganistan

Angola

Birmania

Burundi

Colombia®3

Cuba

Federacion Rusa®*
Irak®>

Irdn

Libano

Libia

Peru

Republica Dominicana
Republica Democratica del Congo
Senegal

Sudan

Sudan del Sur
Territorios Palestinos

83 Se ha celebrado un convenio tributario con Colombia, pero todavia no ha entrado en vigor.
64 No se aplica ninguin convenio tributario con la Federacion Rusa desde el 1 de enero de 2022.
% Se ha celebrado un convenio tributario con Irak, pero todavia no ha entrado en vigor.
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6 - Lista de paises donde, si se cumplen las condiciones, puede haber
sujetos pasivos no residentes cualificados.

(Situacién a 1 de abril de 2024)

Alemania
Austria
Bélgica
Bonaire
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Eslovenia
Eslovaquia
Espafna
Estonia
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Irlanda
Islandia
Italia

Letonia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Malta
Noruega
Polonia
Portugal
Republica Checa
Reino Unido®%®
Rumania
Saba

San Eustaquio
Suecia

Suiza

% para los empleados locales residentes en el Reino Unido que el 31 de diciembre de 2020 estaban en
servicio activo y que han continuado desempefiando su trabajo, puede prolongarse la calidad de sujetos
pasivos no residentes cualificados bajo determinadas condiciones, en virtud del Acuerdo de Retirada. Los
detalles se recogen en el Decreto de explicacion de las consecuencias fiscales del Acuerdo de Retirada
(Brexit) y en el sitio de la Administracion de Hacienda.
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7 - Modelo de especificacion anual de ingresos

Sr./Sra. X. XXXXXXXX
ESPECIFICACION ANUAL DE INGRESOS 2023

Especificacién anual del salario y de las retenciones durante el periodo 01-01- 31-12

Ndmero de identificacion personal 123456789

(BSN)

Salario para el impuesto sobre el 53.856,00

salario/seguros sociales

Retencion impuesto sobre el 8.601,00 Descuento dela

salario/seg. soc. retencion salarial| Codi | Tabla
Descuento liquidado por 1.173,00 01-01 1 |Blanca
rendimientos del trabajo personal

Salario computable para la Ley del 0,00

seguro de enfermedad

Cotizacion del empleador al 0,00

seguro de enfermedad (Zvw)

Cotizacion del empleado al seguro 0,00

de enfermedad (Zvw)

Liquidacion del descuento por 0,00

participacién en un plan de ahorro
durante la vida laboral

Cotizaciones a los seguros sociales 0,00
de los trabajadores

Indicaciones especiales:
Nombre y direccion del obligado a practicar la retencion
Ministerio de Asuntos Exteriores

Rijnstraat 8 )
2515 XP LA HAYA, PAISES BAJOS

Guarde cuidadosamente esta especificacion anual

Si es necesario, puede usar la especificacion anual para una especificacion salarial a
terceros. Si algun organismo le solicita una especificacion de su salario, puede utilizar
una impresion o una copia (digital) de esta especificacion anual.
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8 - Explicacion de la especificacion anual

General

Acompania a este documento la especificacién anual. En dicha especificacion anual,
se consignan los datos importantes para la imposicion del impuesto sobre la renta y
las cuotas de los seguros sociales. Los importes se han redondeado a favor de
usted.

También se indican las cotizaciones del empleador a la Ley del seguro de
enfermedad y los seguros de los trabajadores.

Nudmero de identificacion personal (BSN)
Necesitara este nimero de registro identificador para comunicarse con la
Administraciéon de Hacienda.

Salario para el impuesto sobre el salario/seguros sociales

Aqui se indica el salario a efectos del impuesto sobre el salario y la cotizacion de los
seguros sociales. Este salario es el total del salario fiscal que se le ha pagado en el
afo sobre el cual se facilita esta especificacion.

Retenciéon impuesto sobre el salario/seg. soc.

Aqui se indica el impuesto sobre el salario y la cotizacidon de los seguros sociales que
se han retenido (retencion salarial). Es el importe total de la retencion salarial que
se ha retenido del salario fiscal. Por cuanto sea aplicable a su situacion, de la
retencién salarial se ha deducido el descuento de la retencidn salarial. En caso de
empleados objetores de conciencia con respecto a los seguros, existe un impuesto
sobre el sueldo/impuesto sobre el sueldo sustitutivo de la cotizacion.

Descuento liquidado por rendimientos del trabajo personal
En esta columna aparece el importe total del descuento por rendimientos del trabajo
personal que se ha tenido en cuenta para calcular la retenciéon salarial.

Salario computable para la Ley del seguro de enfermedad

Aqui se indica el salario computable para la Ley del seguro de enfermedad
(Zorgverzekeringswet), sin un limite maximo para el salario. El empleador paga
sobre dicho salario la cotizacidn a cargo del empleador dependiente de los ingresos.
Es posible que en su caso se haya pagado un importe inferior de cotizacion a cargo
del empleador. Esto se debe a que la Ley del seguro de enfermedad aplica una base
imponible maxima sobre la cual se calcula la cotizacién a cargo del empleador.
¢Percibe usted una prestacién de jubilacion (anticipada)? Entonces tendra que pagar
también cotizacién dependiente de los ingresos. El empleador no le compensa dicha
cotizacion.

Cotizacion al seguro de enfermedad a cargo del empleador
Aqui se indica el importe de la cotizaciéon que ha pagado su empleador para la Ley
del seguro de enfermedad.

Cotizacion del empleado al seguro de enfermedad
Es una cotizacién al seguro de enfermedad que depende de los ingresos y que se
retiene de su salario neto.

Liquidacion del descuento por participacion en un plan de ahorro durante la
vida laboral

Aqui se indica el importe total del descuento que se le ha concedido por
participacion en un plan de ahorro durante la vida laboral.
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Cotizacion a los seguros sociales de los trabajadores
Aqui aparece el importe total de las cuotas pagadas por su empleador para los
seguros sociales de los trabajadores.

Descuento de la retencion a partir de y codigo

Aqui se indica si le es aplicable el descuento de la retencidn salarial:
- cédigo 0: no se ha tenido en cuenta el descuento de la retencién salarial;
- codigo 1: si se ha tenido en cuenta el descuento de la retencidn salarial;

Ademas se menciona la tabla aplicable:
- blanca: salario de una relacién laboral actual;
- verde: salario de una relacion laboral anterior.

Indicaciones especiales
Si ha existido transporte a cargo del obligado a practicar la retencién, aparece
mencionado en “Indicaciones especiales”.

éTiene alguna pregunta?

Péngase en contacto con el centro de contacto de P-Direkt: haga clic en Contact en
el portal de P-Direkt o llame al +31 880 200 800. ¢No utiliza su organizacion el
portal de P-Direkt? Entonces pongase en contacto con la administracion de personal
o salarial de su organizacion.
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9 - Articulos relevantes del Régimen Juridico de los Empleados Locales
(Rechtspositieregeling lokale werknemers) 2020

(Texto a partir del 1 de enero de 2023)

Articulo 4.8. Determinacion del salario bruto

1. El salario del empleado se determinara como salario bruto.

2. Del salario bruto determinado se deducirdn en cualquier caso las cuotas que
deba pagar el empleador en virtud del articulo 5.3 y que corran por cuenta
del empleado, o bien los importes a deducir en virtud del articulo 5.5,
parrafo segundo o 5.6, parrafo primero y parrafo segundo, letra a.

Articulo 4.9. Pago del salario bruto o neto; obligaciéon de pagar impuestos
locales

1. En caso de que el salario no esté sometido a imposicion en virtud de la Ley
neerlandesa del impuesto sobre el salario (Wet op de loonbelasting) de
1964, se le pagara al empleado un salario neto. Dicho salario neto se
calculara deduciendo del salario al que se refiere el articulo 4.8, parrafo

primero:
a. las cuotas o los importes a los que se refiere el articulo 4.8, parrafo
segundo y

b. el importe que el empleado deba pagar localmente en concepto de
impuestos sobre el salario, o bien

c. el importe que el empleado deberia pagar localmente en concepto de
impuestos sobre el salario si las autoridades locales le hubieran cargado
sobre su salario el importe local habitual en concepto de impuestos
sobre el salario, sin tener en cuenta las deducciones personales del
empleado o de los miembros de |la unidad familiar del empleado.

2. El empleador pagara a las autoridades locales el impuesto sobre el salario
que deba pagarse localmente.

3. En el caso de que, a juicio del HDPO, ya sea o no a propuesta del jefe de
misidn, las circunstancias locales hagan necesario que sea el empleado
quien sea responsable de la retencién y el pago a las autoridades locales del
impuesto sobre el salario que deba pagarse localmente, esto se recogera en
el reglamento de la representacién. En tal caso, el empleado sera el
responsable de pagar a las autoridades locales el impuesto debido
localmente sobre el salario y, a diferencia de lo estipulado en el parrafo
primero, se le abonara el salario bruto. En ese caso, los empleados estaran
obligados a demostrar anualmente, a peticion del jefe de misiéon o de 3W,
que han pagado a las autoridades locales los impuestos debidos localmente.

4. Si el empleado es responsable del pago de los impuestos sobre el salario
debidos localmente, pero no realiza el pago a las autoridades locales, 3W
podra decidir pagar el salario neto, a diferencia de lo establecido en el
parrafo tercero. En tal caso, del salario al que se refiere el parrafo tercero se
deduciran los impuestos sobre el salario mencionados en el parrafo primero,
que el empleado deba pagar localmente.

5. En el caso de que, en virtud de lo establecido en el parrafo cuarto, se pague
el salario neto y el empleado demuestre que ha pagado los impuestos a las
autoridades locales, se pagara al empleado un importe igual al importe que
haya pagado demostrablemente en concepto de impuestos.

6. El jefe de misidn o 3W podran facilitar a las autoridades locales competentes
a este respecto, una indicacién del salario que percibe el empleado, asi
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como de los impuestos pagados localmente por el empleador sobre el salario
y de otros datos relevantes para la imposicién tributaria.

Articulo 4.10. Pago del salario neto; obligaciéon de pagar impuestos en los
Paises Bajos

1. En caso de que el salario esté sometido a imposicidon en virtud de la Ley
neerlandesa del impuesto sobre el salario de 1964, se le pagara al empleado
un salario neto. Dicho salario neto se calculara deduciendo del salario al que
se refiere el articulo 4.8, parrafo primero:

a. las cuotas o los importes a los que se refiere el articulo 4.8, parrafo
segundo y

b. el importe que el empleado deberia pagar localmente en concepto de
impuestos sobre el salario si las autoridades locales le hubieran cargado
sobre su salario el importe local habitual en concepto de impuestos
sobre el salario, sin tener en cuenta las deducciones personales del
empleado o de los miembros de la unidad familiar del empleado.

2. El empleador se encargara de pagar directamente a la administracion
tributaria neerlandesa el impuesto sobre el salario que se adeude en los
Paises Bajos.

3. Al calcular el importe del impuesto sobre el salario debido en los Paises
Bajos, el empleador tendra en cuenta el descuento general impositivo y la
parte de impuesto del descuento por rendimientos del trabajo personal, o
los descuentos similares, con la denominacion que puedan tener, que
prescribe la Ley del impuesto sobre el salario de 1964.

4. Si, tras una peticion escrita del empleado a este respecto, el empleador
decide que en el célculo mencionado en el parrafo tercero no va a tener en
cuenta los descuentos mencionados en dicho parrafo, cuando dicho
empleado si tiene derecho a esos descuentos, del salario del empleado
mencionado en el articulo 4.8, parrafo primero, se descontard (ademas del
importe mencionado en el parrafo primero) un importe igual a la diferencia
entre el importe fijado para el impuesto sobre el salario debido en los Paises
Bajos y el importe inferior de dicho impuesto sobre el salario que se habria
fijado si el empleado no hubiese pedido que no se tuviesen en cuenta los
descuentos mencionados en la frase anterior.

5. Si el empleador ha pagado a la administracion tributaria neerlandesa un
importe excesivo en concepto de impuesto sobre el salario, el empleado
tendra obligacion de colaborar en la solicitud a la administracién tributaria
neerlandesa de la devolucién del importe abonado en exceso en concepto de
impuesto sobre el salario. En caso de que el empleado no colabore en dicha
solicitud, se deducira del salario del empleado un importe igual al del
impuesto sobre el salario que se pagd en exceso.

Articulo 4.11. Pago del salario bruto o neto; doble imposicion

1. En caso de que el salario esté sujeto a imposicidén tanto en virtud de la
legislacién tributaria local, como en virtud de la legislacién tributaria
neerlandesa, se aplicara por analogia el articulo 4.9.

2. El impuesto sobre el salario que se deba pagar en los Paises Bajos correra
por cuenta del empleador, que se encargara de abonarlo.

3. Se aplicara por analogia el parrafo quinto del articulo 4.10.

Articulo 9.10. Determinacion y pago del suplemento

1. Para fijar el importe y el pago del suplemento serdn de aplicaciéon por
analogia los articulos 4.8 al 4.11 y 4.28. En casos particulares, 3W podra
divergir del articulo 4.28, parrafo quinto.

2. Un suplemento de pago periédico, como el mencionado en los articulos 9.4,
parrafo primero, 9.6, parrafo primero, 9.7, parrafo primero y 9.8, parrafo
primero, sera fijado por el empleador como un importe fijo que no se
modificara durante un periodo maximo de doce meses. Dicho importe podra

Pagina 42 de 46



SIN CLASIFICAR | Manual de impuestos para empleados locales y personas con derecho a suplementos | | 14 de
junio de 2024

ser modificado anticipadamente si el empleador considera que existen
circunstancias especiales que obligan a ello.

3. El empleador pagara el suplemento mensualmente al beneficiario. Si se
producen circunstancias especiales que den lugar a ello, el empleador podra
modificar la frecuencia de los pagos, de ser necesario con arreglo al articulo
9.1, parrafo segundo.

4. A diferencia del parrafo tercero, el empleador podra fijar y pagar el derecho
de suplemento en un importe Unico, si asi lo solicita por escrito el empleado
o el antiguo empleado que ya no disfrute de un suplemento como los
mencionados en el capitulo 9. Se atendera a la peticion de rescate del
suplemento realizada por la persona mencionada en la frase anterior, a
menos que el empleador considere que existen razones de peso que se
oponen a ello.

5. El calculo del importe del pago Unico se efectuara utilizando las féormulas de
calculo fijadas al efecto por el HDPO, para lo cual se tendran en cuenta,
entre otras cosas:

- el tope del suplemento vigente para el interesado;

-las previsiones mencionadas en este capitulo, a las que tenga derecho el
interesado por otros conceptos y que se restaran del tope del suplemento;

- la edad del interesado;

- el estado civil del interesado;

- la fecha de jubilacién consignada en el reglamento de la representacion;

- una tabla de mortalidad que contenga la expectativa media de vida para el
pais o la region correspondiente.

6. El empleador podra aplicar por analogia el parrafo cuarto al empleado o
antiguo empleado que todavia no disfruten de un suplemento y cuyo
contrato de trabajo o contratos de trabajo sucesivos, respectivamente,
haya(n) durado 15 afios 0 menos, si la mision donde trabaja o haya
trabajado por ultima vez el interesado se cierra o va a cerrarse en un plazo
de seis meses, cuando después de dicho cierre deje de haber empleados en
el pais en cuestion.

7. A diferencia del articulo 9.1, parrafo primero, letra e, el salario computable a
efectos del suplemento para el empleado y el antiguo empleado al que no
sean aplicables los parrafos cuarto o sexto, se fijara de la forma siguiente.
Desde el 1 de enero del afio siguiente al afio en que se hubieran fijado por
Ultima vez las escalas salariales de la misidn cerrada, el empleador ajustara
el importe salarial mencionado en el articulo 9.1, parrafo primero, letra e, a
la inflacidon del pais en el que estuviera ubicada la misidn, con un maximo
del 15 por ciento. Si la inflacién superase el 15 por ciento, el HDPO podra
decidir fijar el porcentaje de ajuste por encima del 15 por ciento. Para fijar
el porcentaje de inflacién, se partird de los datos de inflacion de la Unidad
de Inteligencia de The Economist (Economist Intelligence Unit, EIU).

8. Si el pago de un suplemento motivara gastos especiales, estos se podran
descontar del suplemento.
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10 - Direcciones itiles y remision a informacion adicional

3w

Direccién (Pida cita previa a través del portal SSP)
Terminaal Zuid, 5¢ etage

Schedeldoekshaven 101

2511 EM La Haya

Paises Bajos

3w

Direccion postal

Postbus 20061

2500 EB La Haya

Paises Bajos

- Teléfono: +31 703 484 000 (disponible de lunes a viernes, de las 8.30 a las
17.00 horas (hora neerlandesa)).

- O plantee su pregunta a través del portal SSP.

- Pagina web: https://www.sso3w.nl.

Administracion de Hacienda/Limburgo/oficia Extranjero:

Belastingdienst/Limburg/kantoor Buitenland

Postbus 2865

6401 DJ HEERLEN

Paises Bajos

- Correo electronico para plantear preguntas:
P.BTL.IH.vragen.uitgezonden.overheidspersoneel@belastingdienst.nl
(también para empleados locales y personas con derecho a
suplementos).

- Correo electrénico para cambiar el formulario de declaracion:
Belastingdienst.uitgezonden.overheidspersoneel@Belastingdienst.nl
(también para empleados locales y personas con derecho a
suplementos).

- Sitio web: www.belastingdienst.nl

Administracion de Hacienda para el extranjero

La oficina de extranjero tramita todas las preguntas sobre la tributacion de personas

gue no residen en los Paises Bajos y de empresas que no tienen su domicilio en los

Paises Bajos y que son sujetos pasivos fiscales en los Paises Bajos.

- Teléfono: +31 555 385 385 (disponible de lunes a jueves, de las 8.00 a las
20.00 horas y los viernes de las 8.00 a las 17.00 horas (hora neerlandesa)).

Teléfono de informacioén fiscal en los Paises Bajos

Para particulares, disponible de lunes a jueves, de las 8.00 a las 20.00 horas y los
viernes de las 8.00 a las 17.00 horas (hora neerlandesa)).

- Teléfono: 0800 - 0543 (solo accesible desde los Paises Bajos).

También puede llamarse desde fuera de los Paises Bajos a través de la centralita
telefénica de Asuntos Exteriores, en los niumeros de teléfono: +31 703 484 030 y
+31 703 484 130.

Para procedimientos amistosos: Administracion de Hacienda / Grandes
Empresas

Belastingdienst / Grote Ondernemingen
t.a.v. MAP-team
Postbus 30206
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2500 GE La Haya
Paises Bajos
- Correo electrénico: internationalezaken@minfin.nl

La Administracion de Hacienda ha redactado diversos materiales informativos para
particulares (folletos y publicaciones), que pueden descargarse a través de
www.belastingdienst.nl. Una parte de la informacién del sitio se ha traducido al

inglés.

Ministerio de Hacienda

Ministerie van Financién

Korte Voorhout 7

Postbus 20201

2500 EE La Haya

Paises Bajos

- Teléfono: +31 703 428 000
- Sitio web: www.minfin.nl

Oficina para Asuntos Belgas

Bureau voor Belgische Zaken

Rat Verleghstraat 2

4815 NZ Breda

Paises Bajos

- Teléfono: +31 765 485 840 (disponible de lunes a viernes, de las
9.00 a las 16.00 horas (hora neerlandesa)).

- Fax +31 765 485 809

- Formulario de contacto: Bureau voor Belgische Zaken

- Sitio web: www.svb.nl/bbz

Oficina para Asuntos Alemanes

Bureau voor Duitse Zaken

Takenhofplein 4

Postbus 10505

6500 MB Nimega

Paises Bajos

- Teléfono: +31 243 431 811 (disponible de lunes a viernes, de las
9.00 a las 16.00 horas (hora neerlandesa)).

- Fax +31 243 431 811

- Formulario de contacto: Bureau voor Duitse Zaken

- Sitio web: www.svb.nl/bbz

Banco de los Seguros Sociales, oficina principal

Sociale Verzekeringsbank (hoofdkantoor)

Van Heuven Goedhartlaan 1

Postbus 1100

1180 BH Amstelveen

Paises Bajos

- Teléfono: +31 206 565 656 (general)

- Teléfono: +31 206 565 225 (seguro voluntario AOW/Anw)
- Sitio web: www.svb.nl/bbz

Equipo de Trabajo e Iniciativa Empresarial Transfronterizos

- Desde los Paises Bajos: Teléfono 0800 — 024 12 12

- Desde Alemania: Teléfono 0800 - 101 13 52

- Desde Bélgica: Teléfono: 0800 — 90220 (disponible de lunes a viernes, de las
9.00 a las 16.00 horas).

- Sitio web: Team Grensoverschrijdend Werken en Ondernemen

Punto de informacion en la frontera
Sitio web: www.grensinfo.nl
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